Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Caic6
Av. Cel. Martiniano, 993 — Centro - CEP: 59.300-000
Telefone: (0xx84)3421-2680/(0xx84)3421-2279/(0xx84)3421-4568/Fax: (0xx84)3421-2055

Edital 001/2012

O Prefeito Municipal de Caicé do Estado do Rio Grande do Norte, tendo em vista o Contrato firmado
entre a Prefeitura Municipal de Caicé e a Fundagdo Ensino Universitario e Apoio Comunitario-FUC, faz saber que
realizara Concurso Publico de provas para provimento de vagas de acordo com o dispositivo na Lei Organica do
Municipio, nas Leis Complementares n? (s) 4.245 de 11 de setembro de 2007, 4.384 de 20 de outubro de 2009, 4.481
de 26 de outubro de 2011 e Decreto Municipal n2 227 de 21 de dezembro de 2009. Seguindo os termos, RESOLVE
publicar edital de abertura de inscrigdes de cargos, vagas e cronograma, relativo a admissdo de pessoal da Prefeitura
Municipal de Caicé-RN, de acordo com a Lei Municipal 4.428 de 13 de agosto de 2010, dentre outras, que se regerd na
forma do presente Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdao Ensino Universitario e Apoio Comunitario-FUC,
obedecidas as normas deste Edital.

1.2. A avaliagdo dos candidatos faz-se-a, através de provas de conhecimentos, conforme estrutura, nivel e
conteudos apresentados no anexo | e lll deste Edital.

1.3. A comprovacdo do atendimento aos requisitos para a investidura dos cargos,dar-se-4 quando da
convocac¢do/nomeacdo dos candidatos.

1.4. No ato da inscricdo, a qual serd feita exclusivamente através da INTERNET, o candidato devera optar sobre o
cargo a concorrer, SECRETARIA, LOCAL DE LOTAGCAO, E/OU PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL, QUANDO FOR O
CASO.

1.5. Os cargos, o Local de Trabalho e Numero de Vagas para convocagdo imediata e do Quadro de Reserva, o requisito
e a remuneragao estao estabelecidos nos quadros a seguir:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelam pela guarda do patrimonio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticdes,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados. Executam
servicos gerais. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servicos de copa; operam
equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

REQUISITOS PARA

INVESTIDURA NO CARGO Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto.

AREA DE ATUACAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES:

NUMERO DE VAGAS ESCOLA MUNICIPAL DA ZONA RURAL (COMUNIDADE LAGOA DO MEIO)................. 01 +RT
SUBPREFEITURA DO SABUGH ...ttt s nnen e 01+RT

CARGA HORARIA a0h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 622,00

TAXA DE INSCRICAO RS 40,00

2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CONTROLE DE ABASTECIMENTO D’AGUA

Zelam pela guarda do patrimoénio; controlam o fluxo de pessoas nas reparti¢des,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados. Executam
servigcos gerais. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao
DESCRICAO SUMARIA DAS ao meio ambiente, operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas,
ATIVIDADES operam maquinas, equipamentos e instrumentos de abastecimento, realizam o controle
do abastecimento, emitem relatdrios sobre o uso da agua, monitoram a seguranca no
trabalho, realizam a limpeza dos equipamentos, zelam pela qualidade da agua.

REQUISITOS PARA

INVESTIDURA NO CARGO Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto.




AREA DE ATUACAO E
NUMERO DE VAGAS

SUBPREFEITURA DE LAJINHAS

CARGA HORARIA

TRABALHO SEMANAL 40h
REMUNERACAO RS 622,00
TAXA DE INSCRICAO RS 40,00

3. AUXILIAR DE SERVICOS GE

RAIS DE LAVAGEM DE VEiCULOS E MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Zelam pela guarda do patrimonio; controlam o fluxo de pessoas nas reparti¢oes,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados. Executam
servigos gerais. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdao
ao meio ambiente, operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas,
operam maquinas e equipamentos de limpeza, realizam a lavagem e secagem de veiculos
e maquinas em geral; lavam vidros e outros equipamentos e acessorios; zelam pelo bom
estado de conservagdao dos veiculos e maquinas; fazem a leitura e inspecao de
medidores, auxiliam na manuten¢do e higienizagdo dos equipamentos, veiculos e
magquinas.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto.

AREA DE ATUACAO E
NUMERO DE VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

CARGA HORARIA

TRABALHO SEMANAL 40h
REMUNERACAO RS 622,00
TAXA DE INSCRICAO RS 40,00

4. AUXILIAR DE SERVICOS GE

RAIS RECEBEDOR DE ANIMAIS

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Zelam pela guarda do patrimoénio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticoes,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados. Executam
servigos gerais. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo
ao meio ambiente, operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas,
recebem e identificam os animais nos abatedouros publicos, conduzem os mesmos aos
currais de abate, conferem as guias oficiais de fiscalizagdo, classificam os animais quanto
aos proprietdrios e magarefes, auxiliam na pesagem dos animais.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto.

AREA DE ATUACAO E
NUMERO DE VAGAS

............ 03 +RT

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

CARGA HORARIA

TRABALHO SEMANAL 40h
REMUNERACAO RS 622,00
TAXA DE INSCRICAO RS 40,00

5. AUXILIAR DE SERVICOS GE

RAIS CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Zelam pela guarda do patrimonio; controlam o fluxo de pessoas nas repartigdes,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados. Executam
servigcos gerais. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo
ao meio ambiente, operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas,
preparam cargas e descargas de mercadorias; movimentam mercadorias em
almoxarifados e estoques; entregam e coletam encomendas; manuseiam cargas;
recuperam embalagens danificadas e controlam a qualidade dos servigcos prestados.
Operam equipamentos de carga e descarga; estabelecem comunicagdo, emitindo,
recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando informagdes, autorizagGes
e orientagdes de transporte, embarque e desembarque de mercadorias.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Escolarizagdao em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto.

AREA DE ATUACAO E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES......cccoeviviviiieerernas
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.......c.ooiiiiierereveteeeeeieeeeereveveevenenas .01 +RT
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NUMERO DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .....eteeeeeeteeeeeeeeeeteteteteeeeeeeeeessereseseseseeseenenenenenes 01 +RT
CARGA HORARIA 40 h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 622,00

TAXA DE INSCRICAO RS 40,00

6. CALCETEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Organizam e preparam o local de trabalho em obras e edificagdes; recuperam e ampliam
a pavimentagdo e conservagdo de ruas, vias publicas, calgamentos e asfaltos.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto com certificado
de curso de formagdo, devidamente reconhecido por érgdo competente ou experiéncia
comprovada em registro profissional.

AREA DE ATUACAO E
NUMERO DE VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS...................

CARGA HORARIA

TRABALHO SEMANAL 40h
REMUNERAGAO RS 622,00
TAXA DE INSCRICAO RS 40,00

7. CAPTURADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Proceder captura de animais de pequeno ou grande porte, apreendidos em rodovias e
vias localizadas no perimetro urbano e rural, e outras atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto.

AREA DE ATUACAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO............. 03 +RT
NUMERO DE VAGAS

CARGA HORARIA 40 h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 622,00

TAXA DE INSCRICAO R$ 40,00

8. COVEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Auxiliam nos servicos funerarios, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas.
Realizam sepultamento, transladam corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas
e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranga do cemitério.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto, em caso de
exercicio da fungdo em comunidade da zona rural do municipio exige-se residir na
mesma.

AREA DE ATUACAO E SUBPREFEITURA DO DISTRITO PALMA.......ccouetitereiiieeesecie et eeane 01+RT
NUMERO DE VAGAS SUBPREFEITURA DO DISTRITO LAJINHAS.......ccvevevirererereteeecteeeiererevesesesesieserenenenaee 01+RT
CARGA HORARIA 40 h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 622,00

TAXA DE INSCRICAO RS 40,00

9. JARDINEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Conservagdo e manutencgao de jardins, canteiros e viveiros publicos. Efetuam preparo de
mudas e sementes, executam ornamentacdes em jardinagem, fazem enxertos e outras
atividades correlatas.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto, de formacdo na
area ou experiéncia comprovada em registro profissional. No caso de exercicio da fun¢do
em comunidade da zona rural do municipio exige-se residir na mesma.

AREA DE ATUACAO E SUBPREFEITURA DO DISTRITO PALMA . ....eeeveeeeeeeeeeeereseeterereseeeneneneeeteseseseeeeneenenene 01 +RT
NUMERO DE VAGAS

CARGA HORARIA 40 h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 622,00

TAXA DE INSCRICAO RS 40,00

10. LUBRIFICADOR DE VEICULOS AUTOMOTORES




DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Zelam pela guarda do patrimonio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticdes,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados. Executam
servicos gerais. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo
ao meio ambiente, operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas,
lubrificam maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificacdo, avaliando a
situagdo de maquinas e equipamentos, selecionando material de limpeza e ferramentas
de lubrificagdo, retirando excessos de lubrificantes, liberando maquinas e equipamentos
lubrificados, preenchendo relatérios e registros de ocorréncias. Monitoram o
desempenho de maquinas e equipamentos, realizando inspegdes preventivas,
identificando anomalias, solicitando manutengdes, verificando a ocorréncia de impurezas
em lubrificantes e retirando amostras para andlises. Colaboram na elaborag¢do de planos
de lubrificagdo. Conservam ferramentas e materiais de lubrificagdo. Trabalham seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto, com experiéncia
comprovada na area.

AREA DE ATUACAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS..................... 01+RT
NUMERO DE VAGAS

CARGA HORARIA 40 h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 622,00

TAXA DE INSCRICAO RS 40,00

11. MARCENEIRO

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Realiza a confec¢do de modveis e utensilios, a sele¢do, pressdo da madeira com uso de
materiais necessarios com a finalidade de fabricar, manter e reformar os aspectos fisicos
voltados a sua drea, sendo de sua responsabilidade também a boa conservagdo dos
materiais e a manutencdo direta dos equipamentos de uso pessoal. Escolhe o melhor
material para a boa fabricacdo do modvel; seleciona o madeiramento por tamanho, peso,
tipo e qualidade; adapta a madeira melhor para atender as necessidades da obra;
executa com precisdo o acabamento da madeira; fabrica moéveis como armarios, mesas,
cadeiras, carteiras e outros; fabrica pequenos utensilios que |he forem incumbidos, além
de afiar facas, facOes, serras, etc; reforma modveis e utensilios que se encontram
danificados; fabrica, manter e reformar escradilhos, portas de madeira, armarios
embutidos, etc; cuida da manutencdo dos materiais e equipamentos utilizados; faz um
balanco periddico das condigdes fisicas dos equipamentos; executa outras atividades
afins.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto, com experiéncia
comprovada em registro profissional ou certificado de formagdo na area.

AREA DE ATUACAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS.................... 01 +RT
NUMERO DE VAGAS

CARGA HORARIA 40 h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 622,00

TAXA DE INSCRICAO RS 40,00

12. MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Compete a Merendeira fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessério, além
das seguintes atribui¢cdes: preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e
qualitativamente; informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de
reposicdo de estoques; conservar o local de preparagdo da merenda em boas condigGes
de trabalho procedendo a limpeza e arrumacdo; respeitar os alunos tratando-os com
delicadeza e carinho; respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também
do servigo da cozinha; prerparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por
nutricionista; e zelar pelo material de uso e consumo na prepara¢dao da merenda escolar,
além de efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto, com experiéncia
comprovada em registro profissional ou certificado de formagao na area.

AREA DE ATUACAO E
NUMERO DE VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES — ZONA URBANA . 18+ RT
ZONA RURALCOMUNIDADE BARRA DA ESPINGARDA ......cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiciiee s 01+RT




CARGA HORARIA

40 h

TRABALHO SEMANAL
REMUNERACAO RS 622,00
TAXA DE INSCRICAO RS 40,00

13. MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no ambito da administragdo
municipal. As atividades s3do desenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de segurancga.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto, com carteira de
habilitagdo (CNH) categoria AD ou D. No caso de exercicio da fungdo em comunidade da
zona rural do municipio exige-se residir na mesma. .

AREA DE ATUACAO E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — ZONA RURAL

NUMERO DE VAGAS COMUNIDADE BARRA DA ESPINGARDA. ......ooveeeteeeeeeteeeeeeeeee e etsee et eeeeeseseeee e 01 +RT
DISTRITO PALMA . ...ttt et et ee e et st e et eee e eseaeessteaenesene e eseneenas 01 +RT

CARGA HORARIA 40 h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 622,00

TAXA DE INSCRICAO RS 40,00

14. ORIENTADOR DE FORMA

CAO PROFISSIONAL — CORTE E COSTURA EM MALHA

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Ministram aulas em cursos de formacgdo profissional e centros de treinamento, tendo
experiéncia de ensino em area especifica de atuacgdo, respeitam os alunos tratando-os
com delicadeza e carinho, zelam pelo bom estado de conservacdo dos equipamentos
didaticos pedagdgicos e ferramentas de ensino profissionalizante, auxiliam na orientagdo
profissional.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto, com experiéncia
comprovada em registro profissional ou certificado de formagdo na drea.

AREA DE ATUACAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES......ccviieeeeeeeeene. 02 +RT
NUMERO DE VAGAS

CARGA HORARIA 30h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 622,00

TAXA DE INSCRICAO RS 40,00

15. ORIENTADOR DE FORMA

CAO PROFISSIONAL — CORTE E COSTURA EM TECIDO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Ministram aulas em cursos de formagdo profissional e centros de treinamento, tendo
experiéncia de ensino em area especifica de atuagdo, respeitam os alunos tratando-os
com delicadeza e carinho, zelam pelo bom estado de conservagdo dos equipamentos
didaticos pedagogicos e ferramentas de ensino profissionalizante, auxiliam na orientacdo
profissional.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto, com experiéncia
comprovada em registro profissional ou certificado de formacdo na area.

AREA DE ATUACAO E

NUMERO DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES.....oovrveeeeeereeereerenn. 01 +RT
CARGA HORARIA 30h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 622,00

TAXA DE INSCRICAO RS 40,00

16. ORIENTADOR DE FORMA

GCAO PROFISSIONAL — PINTURA EM TECIDO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Ministram aulas em cursos de formacgdo profissional e centros de treinamento, tendo
experiéncia de ensino em area especifica de atuacgdo, respeitam os alunos tratando-os
com delicadeza e carinho, zelam pelo bom estado de conservacdao dos equipamentos
didaticos pedagodgicos e ferramentas de ensino profissionalizante, auxiliam na orientacdo
profissional.

REQUISITOS PARA

Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto, com experiéncia
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INVESTIDURA NO CARGO

comprovada em registro profissional ou certificado de formagdo na area.

AREA DE ATUACAO E

NUMERO DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES.......cccceveviierennrenin. 01 +RT
CARGA HORARIA 30h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 622,00

TAXA DE INSCRICAO RS 40,00

17. ORIENTADOR DE FORMA

CAO PROFISSIONAL — REBORDADO COM PEDRARIAS

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Ministram aulas em cursos de formacgdo profissional e centros de treinamento, tendo
experiéncia de ensino em area especifica de atuacgdo, respeitam os alunos tratando-os
com delicadeza e carinho, zelam pelo bom estado de conservagdo dos equipamentos
didaticos pedagogicos e ferramentas de ensino profissionalizante, auxiliam na orientagdo
profissional.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto, com experiéncia
comprovada em registro profissional ou certificado de formagdo na drea.

AREA DE ATUACAO E

NUMERO DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES.....oeveevevereeeeeeeseeeeenne 01+RT
CARGA HORARIA 30h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 622,00

TAXA DE INSCRICAO R$ 40,00

18. PINTOR

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a
emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos,
paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais plasticos e tanto, entre
outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, operam
equipamentos de pintura, realizam pinturas e acabamentos em materiais diversos,
Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiais
de pintura. Identificam, preparam e aplicam tintas em superficies, ddo polimento e
retocam superficies pintadas. Secam superficies e em equipamentos de pintura.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto, com experiéncia
comprovada em registro profissional ou certificado de formagdo na area.

AREA DE ATUACAO E

NUMERO DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS............c........ 02 +RT
CARGA HORARIA 40h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 622,00

TAXA DE INSCRICAO RS 40,00

19. TRATORISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Executam servicos de apoio operacional com trator, removendo solo e material organico
em limpeza publica, na construgdo de aterros, pavimentagdes, estradas e obras similares.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto e Carteira de
Habilitacdo na categoria AD ou superior.

AREA DE ATUACAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS.................... 02 +RT
NUMERO DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO............ 02 +RT
CARGA HORARIA 40 h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 622,00

TAXA DE INSCRICAO RS 40,00

20. SEGURANCA

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Zelam pela guarda do patrimdnio publico municipal e dos servidores no desempenho de
suas atividades em situacGes de média e alta complexidade, guardam a vida e integridade
das pessoas que ele protege, cuidam que em situagdes de risco sejam tomadas as

medidas adequadas o bem estar dos servidores e demais membros da populagdo
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envolvidos.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto com curso de
formacdo de seguranca ou experiéncia comprovada através de Registro Profissional.

AREA DE ATUACAO E

NUMERO DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSITENCIA SOCIAL............ 01+ RT
CARGA HORARIA a0h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 622,00

TAXA DE INSCRICAO RS 40,00

21. VIGIA

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Zelam pela guarda do patrimonio publico municipal e exercem a vigilancia das reparti¢Ges
e espacos publicos.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Escolarizagdo em Nivel de Ensino Fundamental Completo ou Incompleto com curso de
formacgdo de seguranga ou experiéncia comprovada através de Registro Profissional.

AREA DE ATUACAO E

NUMERO DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES......coeveviiieieeeeeeeen. 08 + RT
CARGA HORARIA 40h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 622,00

TAXA DE INSCRICAO RS 40,00

CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Desenvolve atividades na area da saude, de acordo com a Portaria N2648 de 28 de margo
de 2006, do Ministério da Saude.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Escolarizagdo em Nivel Médio Completo.

SMS = DISTRITO PALMA ..ottt ee et et s enen et e eeeneseeene s e enens 01 +RT
SMS — BAIRROS JOAO PAULO 11 € SOLEDADE ........ecuiueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeneeseseeesesaeaa 01 +RT
SMS — BAIRROS PENEDO — CENTRO CLINICO DR. GERSON ALVES FEITOSA.............. 02 +RT
SMS — CENTRO — UBS SILVINO DANTAS. .....eveeeeeeeeeeeeeeeeeeee et es s 02 +RT
SMS = UBS BAIRRO PARAIBA.......oouiieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt sttt st n st s 02 +RT

AREA DE ATUACAO E SMS — UBS BAIRRO BOA PASSAGEM........coovieieieiieeiieeeeeeeeteeee et s 01 +RT

NUMERO DE VAGAS SMS = UBS BAIRRO RECREID.....ooovrssvvnevvrresssnnnsessss s 01 +RT
SMS — UBS BAIRRO JOAO PAULO ..ottt 01 +RT
SMS — UBS BAIRRO BARRA NOVA........coomieieiiiteeeeeeteeeeeeeesss sttt ssesse s anenns 02 +RT
SMS — UBS BAIRRO CASTELO BRANCO........ouiieeeeeeeeeeeeeeeee e eesen s s s senenees 01 +RT
SMS — UBS BAIRRO ALTO DA BOA VISTA  oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeees s s 01 +RT
SMS — UBS BAIRRO SAMANAU. ......emeiieeeeeeeeeeeeee ettt ettt en et anees 02 +RT
SMS — UBS BAIRRO SALVIANO SANTOS. .......ooiririris cereeeieieeeteeeeeeesessessessssssssaseenenenas 01 +RT

CARGA HORARIA 40 h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 622,00

TAXA DE INSCRICAO RS 50,00

2. AGENTE FISCAL

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Fiscalizam o cumprimento da legislacdo tributaria; constituem o crédito tributario
mediante langamento; controlam a arrecadac¢do e promovem a cobranga de tributos,
aplicando penalidades; analisam e tomam decisGes sobre processos administrativos
fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam
contribuintes. Expedir: Notificagdo voluntaria sem Ordem de Servigo; Ordem de Servico
ndo cumprida, por embarago a fiscalizacdo, com diligéncia; Ordem de fiscalizagdo
cumprida com Termo de Conclusdo; Ordem de Servigo, com embarago, devidamente
notificada; Realizar: Diligéncia devidamente notificada na pesquisa de fraudes, por
endereco; Lavratura do termo de inicio de fiscalizacdo; Lavratura do termo de
encerramento de fiscalizagdo; Verificacdo da falta de recolhimento de Tributos. Visita
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para avaliagdo, medicdo e langamento; Fiscalizagdo a observancia ao Cdédigo de Obras
municipal orientando aos contribuintes quanto ao cumprimento de suas obrigacdes
legais; Fiscalizacdo de toda e qualquer reforma e/ou construcdo, solicitando a
apresentacdo do respectivo Alvard; Expedicdo de notificagBes, lavrar autos de infracdo e
autos embargo; Fiscalizacdo previamente do local de toda e qualquer construg¢do cujo
alvard de construgdo for solicitado, de forma a verificar se a nova construgdo ndo
implicard em riscos ao proprietario e/ou a terceiros; Fiscalizagdo da execu¢do de toda e
qualquer obra cujo Alvara foi emitido, de forma a garantir que a obra sera executada em
conformidade com o projeto aprovado; Emitir relatérios com as atividades realizadas;
Desempenhar outras atividades, correlatas as acima descritas, a critério do seu superior.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Escolarizagdo em Nivel Médio Completo.

AREA DE ATUACAO E

NUMERO DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS.................... 05 +RT
CARGA HORARIA 40h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERAGAO RS 622,00

TAXA DE INSCRIGAO RS 50,00

3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Prestam assisténcia nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informag&es sobre produtos e
servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio
referente aos mesmos; preparam relatdrios e planilhas; executam servigos burocraticos
gerais nas reparticdes publicas.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Escolarizagdo em Nivel Médio Completo com experiéncia em digitagdo.

AREA DE ATUACAO E

NUMERO DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES .....cooveververererernnnns 01 +RT
CARGA HORARIA 40h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 622,00

TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00

4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacGes sobre
produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos
burocraticos gerais nas repartigdes publicas.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Escolarizagdo em Nivel Médio Completo.

AREA DE ATUACAO E
NUMERO DE VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES .....coveverereererirenen. 11 +RT
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS...........ccouee 01 +RT
SEC. MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL CRAS-CREAS 07 +RT

CARGA HORARIA

TRABALHO SEMANAL 40h
REMUNERACAO RS 622,00
TAXA DE INSCRICAO RS 50,00

5. AUXILIAR DE CONSULTORI

O ODONTOLOGICO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Planejam o trabalho técnico — odontoldgico, de nivel médio, em consultdrios, clinicas, e
em orgdos publicos municipais de saude. Previnem doenga bucal, participando de
projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executam procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizam capacidades de
comunicacdo em palestras, orientagdes e discussoes técnicas. As atividades sdo exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca

REQUISITOS PARA

Escolarizagdo em Nivel Médio Completo, com experiéncia comprovada na area e registro

INVESTIDURA NO CARGO

(devidamente quitado) no Conselho de Classe de Odontologia.




AREA DE ATUACAO E
NUMERO DE VAGAS

SIMIS = ESF e 07 +RT
SMS — PRONTO ATENDIMENTO ODONTOLOGICO.......oucuevererereieeeeeceeve e 03 +RT

CARGA HORARIA

40 h para ESF e 30 h e/ou Escala de Plantdo no Pronto Atendimento Odontoldgico.

TRABALHO SEMANAL
REMUNERACAO RS 622,00
TAXA DE INSCRICAO RS 50,00

6. CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAUPEUTA

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Cuidam de doentes mentais, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes
especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacgdo,
higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida, com atribuicGes
especificas designadas através de atos administrativos expedidos pelo Ministério da
Saude.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Escolarizagdo em Ensino de Nivel Médio Completo.

AREA DE ATUACAO E
NUMERO DE VAGAS

SMS — RESIDENCIA TERAPEUTA . ......uiuiteteieeeeeeeeetetete et es e st st se s s sasaeae e sesenenenans 02 +RT

CARGA HORARIA

40 h e/ou escala de plantdo

TRABALHO SEMANAL
REMUNERACAO RS 622,00
TAXA DE INSCRIGAO RS 50,00

7. FISCAL SANITARIO - TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Desenvolver a¢des de inspecdo, promogdo e prevencdo para evitar e/ou diminuir riscos a
salde da populagdo e do meio ambiente, a partir de identificagdo de agentes causais e
condicionantes do processo salude doenga, do processo de produgdo e consumo de bens
e servigos e da ocupacgao dos espagos e da organizagdo da sociedade; Executar medidas
que quebrem o elo da cadeia de transmissdo das doengas no trabalho e na comunidade;
Monitorar riscos bioldgicos fisicos e quimicos; Participar do planejamento, identificando
as prioridades em conjunto com a equipe; Assessorar e prestar suporte técnico de gestao
em salide, no ambito do Sistema Unico de Salde, respeitada a legislacdo pertinente.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Escolarizagdo em Nivel de Ensino Médio Completo ou Técnico.

AREA DE ATUACAO E

NUMERO DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - VISA.....oouiiieieieeereeieeeeeeeeeeee sttt 06 +RT
CARGA HORARIA a0h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 622,00

TAXA DE INSCRICAO RS 50,00

8. OPERADOR DE SISTEMA

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho
dos aplicativos, recursos de entrada, saida, recursos e armazenamento de dados,
registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), e
disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do software;
garantem a seguranga das informagdes, por meio de copias de seguranca e
armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico de usudrio e destruindo
informacgdes sigilosas descartadas. Atendem clientes e usudrios, orientando-os na
utilizacdo de hardware e software; inspecionam o ambiente fisico para seguranca no
trabalho.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Certificado de Conclusdo do Ensino de Nivel Médio ou Equivalente e certificado de curso
de informatica com carga horaria de 160 horas/aula.

AREA DE ATUACAO E

NUMERO DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD ..ot wevenenans 01+RT
CARGA HORARIA 40 h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 622,00

TAXA DE INSCRICAO RS 50,00

9. ORIENTADOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL EM INFORMATICA




DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Ministram aulas em cursos de formagdo profissional e centros de treinamento, tendo
experiéncia de ensino em darea especifica de atuacdo, respeitam os alunos tratando-os
com delicadeza e carinho, zelam pelo bom estado de conservacdo dos equipamentos
didatico pedagodgicos e ferramentas de ensino profissionalizante, auxiliam na orientacao
profissional.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Ensino médio completo e experiéncia comprovada na area de atuagdo ou curso de
capacitagdo para o mesmo.

AREA DE ATUACAO E

NUMERO DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES .....cocoevueerrererennnn. 01 +RT
CARGA HORARIA 30h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 622,00

TAXA DE INSCRICAO RS 50,00

10. ORIENTADOR SOCIOEDUCAIONAL

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Ensino médio de formagdo geral ou equivalente completo e experiéncia no ensino de
informatica.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Escolarizagdo em Nivel de Ensino Médio Completo.

AREA DE ATUACAO E SEMTHAS — ZONA URBANA = ESPORTE ...ttt see s 01+RT

NUMERO DE VAGAS SEMTHAS — ZONA RURAL - ESPORTE/CONCORDIA E UMBUZEIRO (PETI) .............. 01 +RT
SEMTHAS — ZONA RURAL - ESPORTE/BOM JESUS (PETI) wevevvceeieeeeeceeeeeesessena 01 +RT
SEMTHAS — ZONA RURAL - ESPORTE/FURNA DA ONGA (PETI) wvvvrriereieieeieeiennas 01 +RT
SEMTHAS — ZONA RURAL — ESPORTE/JUA E OURIVES (PETI) eeevrveeeeeeereeeeeeeeeeenene 01 +RT
SEMTHAS — ZONA RURAL — ESPORTE/MORADA NOVA (PETI) .veveeeeeeeeeeeeeeeeenn . 01 +RT

CARGA HORARIA a0h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 622,00

TAXA DE INSCRICAO RS 50,00

11. TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Certificado de Técnico de Nivel Médio completo em construcdo civil, edificagGes, estrada,
saneamento, topografia ou outras modalidades correlatas a construgédo civil e registro
profissional (devidamente quitado) no respectivo Conselho.

AREA DE ATUACAO E

NUMERO DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS.................... 02 +RT
CARGA HORARIA 40h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 622,00

TAXA DE INSCRICAO RS 50,00

12. TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislacdo vigente.
Trabalham em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunica-se com
pacientes e familiares e com a equipe de saude.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe Regional - COREM.

AREA DE ATUACAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUS ...vvvieieeeeetetetesete e sssneeee s 04 +RT
NUMERO DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — ATENGAO BASICA - ESF.....ovevveeeeeererererennn. 36 + RT
CARGA HORARIA 40h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 622,00

TAXA DE INSCRICAO RS 50,00

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. ARQUITETO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes.
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Fiscalizam e executam obras e servigcos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira,
econOmica, ambiental. Podem prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem
como estabelecer politicas de gestao.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior em arquitetura com registro profissional (devidamente quitado) no
respectivo conselho.

AREA DE ATUACAO E

NUMERO DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS.........coco.c.... 01 +RT
CARGA HORARIA a0h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 900,00

TAXA DE INSCRICAO RS 70,00

2. ARQUIVISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Organizam documenta¢do de arquivos publicos, conservam, e organizam acervos
assessoram pesquisas. Ddo acesso a informagdo. Preparam ag¢des educativas. Participam
de politicas de criacdo e implantagdo de instituicdes arquivistas.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior em Arquivologia.

AREA DE ATUACAO E

NUMERO DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO ....vviiiiieeeeeeeee et 01 +RT
CARGA HORARIA a0h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 900,00

TAXA DE INSCRICAO RS 70,00

3. CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Responsabilizar-se pela contabilidade e controle financeiro e orgamentério das dotagdes
da administragdo municipal; solicitar autorizagdes de empenhos observando a correta
ordenagdo dos processos de despesa, mediante os limites de delegacdo dada pelo Chefe
do Executivo. Elaborar fluxo de caixa e calcular suprimentos a serem requisitados;
Assinar balancos e balancetes da receita e despesa, Elaborar o relatério de prestagdo
de contas anual ao Tribunal de Contas e enviar ao setor competente da prefeitura
para consolidacdo de balango; Providenciar publicagdo de balancetes, exigidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal; Elaborar proposta orgamentaria anual, Plano Plurianual e a
Lei de Diretrizes Orgamentdria; Acompanhar as instrugdes e ordens de servigo emitidas
pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e publicagdes no Didrio Oficial
acerca de assuntos de interesse do executivo em matérias sob a fiscalizacdo do tribunal
de Contas; Fazer registrar contratos celebrados e processos de empenho; Recepcionar
e atender a todas as solicitacdes feitas pelo agente de fiscalizagdo financeira do
Tribunal de Contas do Rio Grande do Norte ou outro 6rgdo fiscalizador, por ocasido de
fiscalizagdo anual junto ao Executivo.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior em ciéncias contdbeis e registro profissional (devidamente quitado) no
respectivo conselho.

AREA DE ATUACAO E

NUMERO DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAGAO E FINANGAS .....c.. voveverererereeeeceeeeens eveene 01+RT
CARGA HORARIA a0h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 900,00

TAXA DE INSCRICAO RS 70,00

4. EDUCADOR FiSICO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Desenvolvem atividades fisicas individuais e coletivas aos usuarios, (aulas aerdbicas,
ginasticas localizadas, caminhadas, gincanas, etc.), com a finalidade de propiciar praticas
ludicas, esportivas e terapéuticas em parceria com os servigos de saude.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Curso superior em educacao fisica e registro profissional (devidamente quitado) no
respectivo conselho.

AREA DE ATUACAO E SIS = CAPS ..o ettt ettt en et et et et et et e et et e et et are et e e eeane 02 +RT
NUMERO DE VAGAS S.M.S - PROJETO SAUDE NA PRACA ... c.eeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eee et et etes e 01 +RT
CARGA HORARIA CAPS—30h

TRABALHO SEMANAL

PROJETO SAUDE NA PRACA - 20h
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REMUNERACAO

CAPS =RS$ 675,00 + RS 675,00*

PROJETO SAUDE NA PRACA = RS 450,00 + RS 350,00*

*gratificacdo do Programa do Governo Federal, enquanto este durar. Extinto ou alterado
o referido programa, cessard ou modificard a presente gratificacdo.

TAXA DE INSCRICAO

RS 70,00

5. ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Prestam assisténcia integral (promocgdo, protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude), aos individuos e familias
na atenc¢do a saude e em todas as fases do desenvolvimento humano. Aos usuarios e
familiares em situagdo de risco psicossocial ou doenga mental propiciando a reincersado
social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servicos de enfermagem e
implementam agdes para a promog¢do da saude junto a comunidade. Promovem a
vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo em saude dos trabalhadores.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Curso superior em enfermagem e registro profissional (devidamente quitado) no
respectivo conselho.

Para as vagas destinadas ao CEREST deve-se também possuir experiéncia de no minimo 2
anos em servico de saude do trabalhador ou especializagdo em saude publica ou
especializacdo em saude do trabalhador.

AREA DE ATUACAO E
NUMERO DE VAGAS

SIMIS - FUS ot et et 01 +RT
SIMIS = CEREST ...ttt e s e e 01 +RT
SMS - RESIDENCIA TERAPEUTICA ....ouvvvveeeeeeceeteteeeeeeesesesaeaeesesesessasaeaeaesesesennas 01 +RT

CARGA HORARIA

FUS e CEREST - 40h

TRABALHO SEMANAL VIGILANCIA SANITARIA e RESIDENCIA TERAPEUTICA - 20h
FUS = RS 900,00
CEREST = R$ 900,00 + RS 600,00*

REMUNERACAO RESIDENCIA TERAPEUTICA = R$ 450,00 + RS 300,00*

*gratificacdo do Programa do Governo Federal, enquanto este durar. Extinto ou alterado
o referido programa, cessara ou modificara a presente gratificagdo.

TAXA DE INSCRIGAO

RS 70,00

6. ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promove a extensao rural,
orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaboram
documentacgdo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas e
demais atribuicdes especificas designadas através de atos administrativos expedidos
pelos Ministérios da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior em engenharia Agrénoma e registro profissional (devidamente quitado)
no respectivo conselho.

AREA DE ATUACAO E
NUMERO DE VAGAS

........... 01 +RT

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

CARGA HORARIA

TRABALHO SEMANAL 40h
REMUNERACAO RS 900,00
TAXA DE INSCRICAO RS 70,00

7. FISCAL SANITARIO — FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Desenvolvimento de a¢des de orientacdo e prevencdo na area de vigilancia sanitaria e a
emissdo de pareceres técnicos relativos as inspecdes desenvolvidas; Determinacdo de
correcdo de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adogdo de providéncias
saneadoras ou repressivas para o resguardo da saude coletiva; Apreensdo, interdi¢do ou
incineragdo de mercadorias, no cumprimento de determinagdo superior ou nos casos em
qgue a lei assim determinar; Planejamento, execugdo, controle dos procedimentos de
inspecdo e fiscalizacdo e autuacdo a area de vigilancia sanitaria; Deve atuar em
programas de educacdo para orientar a populacdo alvo quanto aos corretos
procedimentos de cumprimento das normais legais vigentes; Participar da elaborac¢do de
planos de ac¢do, respeitadas a formagao profissional e regulamentos do servigo.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Curso superior em Farmacia Bioquimica e registro profissional (devidamente quitado) no
respectivo conselho.

AREA DE ATUACAO E
NUMERO DE VAGAS

SMS - VISA




CARGA HORARIA
TRABALHO SEMANAL

30h

REMUNERACAO

RS 675,00 + Produtividade

TAXA DE INSCRICAO

RS 70,00

8. FISCAL SANITARIO - ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Desenvolvimento de a¢Bes de orientagdo e preveng¢do na area de vigilancia sanitaria e a
emissdo de pareceres técnicos relativos as inspe¢des desenvolvidas; Determinagdo de
correcdo de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adogdo de providéncias
saneadoras ou repressivas para o resguardo da saude coletiva; Apreensdo, interdi¢do ou
incineragdo de mercadorias, no cumprimento de determinagdo superior ou nos casos em
que a lei assim determinar; Planejamento, execugdo, controle dos procedimentos de
inspecdo e fiscalizagdo e autuagdo a drea de vigilancia sanitaria; Deve atuar em
programas de educagdo para orientar a populagdo alvo quanto aos corretos
procedimentos de cumprimento das normais legais vigentes; Participar da elaboragdo de
planos de acgdo, respeitadas a formacgao profissional e regulamentos do servico.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Curso superior em Odontologia e registro profissional (devidamente quitado) no
respectivo conselho.

AREA DE ATUACAO E

NUMERO DE VAGAS SIMIS = VISA oottt ettt e et et e e e e se e s s st et esesesesen et et et et eeesesenenenenenenennanen 01 +RT
CARGA HORARIA 30h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO R$ 675,00 + Produtividade

TAXA DE INSCRIGAO

RS 70,00

9. FISCAL SANITARIO — ENFERMEIRO

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Desenvolvimento de a¢des de orientagdo e prevengdo na area de vigilancia sanitdria e a
emissdo de pareceres técnicos relativos as inspecdes desenvolvidas; Determinagdo de
correcdo de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adogdo de providéncias
saneadoras ou repressivas para o resguardo da saude coletiva; Apreensao, interdi¢cdo ou
incineragdao de mercadorias, no cumprimento de determinagao superior ou nos casos em
que a lei assim determinar; Planejamento, execugdo, controle dos procedimentos de
inspecdo e fiscalizagdo e autuacdo a darea de vigilancia sanitaria; Deve atuar em
programas de educagdo para orientar a populagdo alvo quanto aos corretos
procedimentos de cumprimento das normais legais vigentes; Participar da elaboragdo de
planos de acdo, respeitadas a formacao profissional e regulamentos do servico.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Curso superior em Enfermagem e registro profissional (devidamente quitado) no
respectivo conselho.

AREA DE ATUACAO E

NUMERO DE VAGAS SIMIS = VISA ottt ettt ettt ettt sttt sttt sttt ettt rereaens 01 +RT
CARGA HORARIA 30h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 675,00 + Produtividade

TAXA DE INSCRICAO

RS 70,00

10. FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevenc¢do, readaptacdo e recuperagdo de
usuarios. Atendem e avaliam as condi¢des funcionais, utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na éarea de
educacdo em saude através de palestras, distribuicio de materiais educativos e
orientagBes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de
prevengdo em saude. Gerenciam servicos de salde orientando e supervisionando
recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizagcdo de
pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em eventos cientificos.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Curso superior em Fisioterapia e registro profissional (devidamente quitado) no
respectivo conselho.

Para as vagas destinadas ao CEREST deve-se também possuir experiéncia de no minimo 2
(dois) anos em servico de saude do trabalhador ou especializacdo em saude publica ou
especializagdo em saude do trabalhador.

AREA DE ATUACAO E
NUMERO DE VAGAS

SiMLS = CEREST ..ottt e 01 +RT

CARGA HORARIA

20 h




TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO

RS 450,00 + RS 300,00*
*gratificacdo do Programa do Governo Federal, enquanto este durar. Extinto ou alterado
o referido programa, cessard ou modificara a presente gratificacdo.

TAXA DE INSCRICAO

RS 70,00

11. FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Atendem aos usuarios para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam
avaliacdo e diagnodstico fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de prevengdo, promocdo da saude e
qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa;
administram recursos humanos, materiais e financeiros.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior em fonoaudidlogia e registro profissional (devidamente quitado) no
respectivo conselho.

Para as vagas destinadas ao CEREST deve-se também possuir experiéncia de no minimo 2
(dois) anos em servigo de saude do trabalhador ou especializagdo em saude publica ou
especializacdo em saude do trabalhador.

AREA DE ATUAGCAO E S.M.S - CEREST
NUMERO DE VAGAS | oottt et e et e et et es et et e s e e eseae e et eseeeeseneneeseneeseneesesenessnenesessenas 01 +RT
CARGA HORARIA 20 h
TRABALHO SEMANAL
RS 450,00 + RS 300,00*
REMUNERACAO *gratificagdo do Programa do Governo Federal, enquanto este durar. Extinto ou alterado

o referido programa, cessara ou modificara a presente gratificagdo.

TAXA DE INSCRIGAO

RS 70,00

12. MEDICO ANESTESISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Conduzir as anestesias gerais ou regionais com seguranca, assim como manter a vigilancia
permanente ao paciente anestesiado durante o ato operatério; Verificar os sinais vitais
do paciente e registrar em ficha prépria durante o ato anestésico, assim como a
ventilagdo, oxigenagdo e circulagdo serdo avaliadas intermitentemente; Monitorizagdo
dos pacientes com esfigmomandmetro, estetoscopio pré-cordial ou esofagico e
cardioscopio; Monitorizacdo do CO2 expirado e da saturacdo da hemoglobina, nas
situagOes tecnicamente indicadas; Monitorizagdo da saturacdo de hemoglobina, de
forma obrigatdria, nos hospitais que utilizam usinas concentradoras de oxigénio;

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Nivel Superior em Medicina com residéncia em Anestesia e registro em Conselho de
Classe devidamente quitado.

AREA DE ATUACAO E
NUMERO DE VAGAS

SIMIS = ESF i e 02 +RT

CARGA HORARIA
TRABALHO SEMANAL

40 h ou Escala de Plantao

REMUNERACAO

RS$ 900,00 + RS 1.000,00 por cada Plantdo de 24 horas.

TAXA DE INSCRICAO

RS 70,00

13. MEDICO GENERALISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Realiza assisténcia integral (promog¢do e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude), aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda
espontanea em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
urgéncias, procedimentos para diagndstico, encaminha quando necessario aos servigos
de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapéutico do usuario,
respeitando fluxo de referéncia e contra-referencia local.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Curso superior em medicina e registro profissional (devidamente quitado) no respectivo
conselho.

AREA DE ATUACAO E

NUMERO DE VAGAS SMS - ESF (ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA) ..eveiiiieeiee ettt 17 +RT
CARGA HORARIA 40h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS$ 900,00 + RS 6.100,00 de gratificagdo do Programa do Governo Federal, enquanto este
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durar. Extinto ou alterado o referido
gratificacdo.

programa, cessara ou modificard a presente

TAXA DE INSCRICAO

RS 70,00

14. MEDICO NEUROLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Realiza assisténcia integral (promogdo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manuten¢do da saude), aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano. Realizam atividades de demanda
espontdnea em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
urgéncias, procedimentos para diagndstico, encaminha quando necessario aos servigos
de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapéutico do usuario,
respeitando fluxo de referéncia e contra-referencia local.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior em medicina com residéncia em neurologia e registro profissional
(devidamente quitado) no respectivo conselho

AREA DE ATUACAO E

NUMERO DE VAGAS SIMIS = CRIFCRA ..ottt sttt ettt et ettt et e e e et eestesaaesseesreesseenseesseensesssenseenseensens 01 +RT
CARGA HORARIA S0 h
TRABALHO SEMANAL

RS 450,00 + RS 1.550,00 de gratificagdo do Programa do Governo Federal, enquanto este
REMUNERACAO durar. Extinto ou alterado o referido programa, cessara ou modificara a presente

gratificacdo.

TAXA DE INSCRIGAO

RS 70,00

15. MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Acolher o wusuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados. Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a
adolescéncia (0 a 12 anos completos), examinando-os e avaliando seu crescimento e
desenvolvimento, no sentido de prevenir agravos, preservar ou recuperar sua saude.
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de salde. Realizar projeto terapéutico individual/familiar. Realizar
procedimentos cirurgicos simples. Preencher prontudrios dos pacientes atendidos.
Atender os casos de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os
encaminhamentos necessarios. Interpretar exames subsidiarios (andlises clinicas, exames
por imagens, anatomopatoldgicos, etc). Fazer encaminhamentos as especialidades
médicas de referéncia — contra-referéncia. Realizar visitas a domicilios, creches e escolas
sempre que necessdrio para o desenvolvimento adequado do projeto terapéutico,
estabelecendo intersetorialidade. Orientar residentes em treinamento nas unidades, ser
apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario. Realizar atos
de vigilancia a saude: detecgdo e notificagdo de doengas infecto-contagiosas,
preenchimento de fichas especificas de doencas de notificagdo compulsdria, controle das
carteiras de vacinagdo, orientacdo sobre vacinagdo, etc. Desenvolver atividades em
grupos como: grupos de asmaticos, adolescentes, amamentacdo, vacinacdo, obesidade,
etc. Participar de reunides gerais de equipe, da equipe de referéncia, do Nucleo de Saude
Coletiva. Participar da discussdo e elaboracdo das agendas de atendimento. Realizar
consultas conjuntas e discussdo de casos com a equipe de enfermagem.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior em medicina com residéncia em pediatria e registro profissional
(devidamente quitado) no respectivo conselho

AREA DE ATUACAO E
NUMERO DE VAGAS

SMS M- CRI-CRA

CARGA HORARIA

TRABALHO SEMANAL 20h
RS 450,00 + RS 1.550,00 de gratificacdo do Programa do Governo Federal, enquanto este
REMUNERACAO durar. Extinto ou alterado o referido programa, cessara ou modificara a presente

gratificagcdo.

TAXA DE INSCRICAO

RS 70,00

16. MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa atuando com
vistas essencialmente a promogdo da saude e prevengdo de doenga, identificando os
riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos,quimicos, bioldgicos ou outros),
atuando junto a empresa para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de
producdo e organizacdo do trabalho. Avaliar o trabalhador e a sua condicdo de saude
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para determinadas func¢bdes e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho ao
trabalhador; indicando sua alocacdo para trabalhos compativeis com sua situacdo de
saude, orientando-o, se necessario, no referido processo de adaptacdao. Reconhecer que
existem necessidades especiais determinadas por fatores tais como sexo, idade, condicao
fisioldgica, aspectos sociais, barreiras de comunicacdo e outros fatores, que condicionam
o potencial de trabalho. Comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim
como as autoridades de Saude e do Trabalho, sobre achados de novos riscos
ocupacionais, suspeitos ou confirmados. Dar conhecimento, formalmente, aos
empresarios, comissdes de saude e CIPAs dos riscos existentes no ambiente de trabalho,
bem como dos outros informes técnicos no interesse da saude do trabalhador,
considerando-se que a eliminagdo ou atenuagdo de agentes agressivos é da
responsabilidade da empresa.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Curso superior em Medicina, com experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos
em servicos de salde do trabalhador e/ou com Especializagdo em Saude Publica ou
Especializagdo em Saude do trabalhador e registro profissional (devidamente quitado) no
respectivo conselho.

AREA DE ATUACAO E

NUMERO DE VAGAS SIMIS = CEREST 1utieieeieseeesttestee st eteete et e ert e st e e e e te e seessessaesseesseesseenseessesnsesssenseessennsens 02 +RT
CARGA HORARIA 20 h
TRABALHO SEMANAL

RS 450,00 + RS 1.550,00 de gratificacdo do Programa do Governo Federal, enquanto este
REMUNERACAO durar. Extinto ou alterado o referido programa, cessarda ou modificarda a presente

gratificacdo.

TAXA DE INSCRIGAO

RS 70,00

17. NUTRICIONISTA

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentag¢do e nutrigdo;
efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educagdo 4nutricional;
podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de
alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas,
promovendo a vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitacio em saude dos
trabalhadores.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Curso superior em nutricdo e registro profissional (devidamente quitado) no respectivo
conselho.

Para as vagas destinadas ao CEREST deve-se também possuir experiéncia de no minimo 2
(dois) anos em servigo de satde do trabalhador ou especializagdo em saude publica ou
especializagdo em saude do trabalhador.

AREA DE ATUACAO E
NUMERO DE VAGAS

SMS - CENTRO CLINICO GERSON FEITOSA, ....uvuvieiierieieeiieeiessesaessssseses seesesnaesenans 02 +RT

SIMS = CAPS ..o e e 02 +RT
SIMS = CEREST ittt s s 01 +RT
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL .......... 01 +RT

CARGA HORARIA

CENTRO CLINICO GERSON FEITOSA, CAPS, CEREST — 30 h

TRABALHO SEMANAL SEMTHAS -40 h
CENTRO CLINICO GERSON FEITOSA, CAPS E CEREST = RS 450,00 + RS 300,00*
REMUNERACAO SEMTHAS = R$ 900,00

*gratificacdo do Programa do Governo Federal, enquanto este durar. Extinto ou alterado
o referido programa, cessara ou modificara a presente gratificagdo.

TAXA DE INSCRICAO

RS 70,00

18. PROCURADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Representar o Municipio em Juizo, promovendo os atos necessarios a defesa de seus
interesses; acompanhar mandados de seguranca dirigidos contra atos de autoridades
municipais; promover a cobranga, amigavel ou judicial, dos créditos do Municipio contra
terceiros; examinar, opinar e minutar projetos de lei e outros atos normativos de
natureza administrativa, tributdria ou fiscal; assistir ao Prefeito Municipal, Secretdrios
Municipais e dirigentes de drgdos autonomos na elaboragdo de informagGes em
mandado de seguranca impetrados contra atos por eles praticados; auxiliar a
Procuradoria Judicial na defesa dos interesses da Fazenda Municipal, atuando em ac¢Ges
judiciais que digam respeito a sua competéncia; atuar em processos administrativos,
emitindo parecer sobre a matéria neles versada e fazendo-se representar em reunides
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sempre que designado pelo Procurador Geral; exercer outras atividades correlatas ou que
Ihe sejam atribuidas pelo Procurador Geral do Municipio.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Possuir Carteira de Registro Profissional da OAB, devendo ainda comprovar o exercicio da
advocacia, de cargo no Ministério Publico ou Magistratura, por tempo ndo inferior a
2(dois) anos.

AREA DE ATUACAO E
NUMERO DE VAGAS

PROOCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO,

CARGA HORARIA

TRABALHO SEMANAL 40h
REMUNERAGAO RS 1.200,00
TAXA DE INSCRICAO RS 70,00

19. PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagodgicos/instrucionais, prestam assisténcia aos usudrios e familiares em situagdo de
risco psicossocial ou doenga mental propiciando a reinser¢dao social, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Viabilizam o
trabalho individual e coletivo dos usudrios assistidos pelo Sistema Unico de Saude,
criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos
educacionais.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior com licenciatura plena em pedagogia e registro profissional (devidamente
quitado) no respectivo conselho. Para o CAPS requer especializagdo em psico-pedagogia
clinica.

AREA DE ATUACAO E
NUMERO DE VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - CAPS
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITAGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL - PETI 02 + RT

CARGA HORARIA
TRABALHO SEMANAL

CAPS—40h
PETI-20h

REMUNERACAO

CAPS - R$ 900,00
PETI — RS 450,00

TAXA DE INSCRIGAO

RS 70,00

20. PROFESSOR POLIVALENTE 12 AO 52 - ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam
na elaboragdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes
educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e
atividades sociais, culturais e pedagdgicas. Para o desenvolvimento das atividades,
desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicagao.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Licenciatura Plena em Pedagogia e residir na comunidade para a qual concorre.

AREA DE ATUACAO E
NUMERO DE VAGAS

SEMECE / COMUNIDADE NOVA OLINDA .....oootriiieiinteie ettt 01 +RT
SEMECE / COMUNIDADE PAU D’ARCO.......ccuiieiirieererinieieniinreneesesesieseesessessesenne coeenes 01 +RT
SEMECE / COMUNIDADE UMBUZEIRO..........ccuevtrtirieniriinieeineiriiieeeneeeeieseeeeneenveneenes 01 +RT

CARGA HORARIA

TRABALHO SEMANAL 30h
REMUNERACAO RS 783,75
TAXA DE INSCRICAO R$ 70,00
21. PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam
na elaboragdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes
educacionais. Atuam em reuniGes administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e
atividades sociais, culturais e pedagdgicas. Para o desenvolvimento das atividades,
desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicagao.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Licenciatura Plena em Pedagogia e residir na comunidade para a qual concorre.

AREA DE ATUACAO E
NUMERO DE VAGAS

SEMECE / COMUNIDADE FURNA DA ONCA

CARGA HORARIA
TRABALHO SEMANAL

30 h
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REMUNERACAO

RS 783,75

TAXA DE INSCRICAO

RS 70,00

22. PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais dos individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educagdo; diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e
demais atribuicdes especificas designadas através de atos administrativos expedidos pelo
Ministério da Saude e do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior em psicologia e registro profissional (devidamente quitado) no respectivo
conselho.

AREA DE ATUACAO E
NUMERO DE VAGAS

SEMTHAS - CRAS JCREAS ....iiteieiereeetete ettt ettt sttt st et 03 +RT
SMS - CENTRO CLINICO GERSON FEITOSA E CRI-CRA ....ouieiiiriienireesesesessesssesneens 03 +RT
NASFE oo s 01 +RT

CARGA HORARIA

CRAS / CREAS—-40h

TRABALHO SEMANAL CENTRO CLINICO GERSON FEITOSA —20 h

NASF-40H

CRAS / CREAS = R$ 900,00

CENTRO CLINICO GERSON FEITOSA = $ 450,00 + R$ 300,00*
REMUNERAGAO NASF = R$ 900,00 + RS 1.100,00 *

*gratificacdo do Programa do Governo Federal, enquanto este durar. Extinto ou alterado
o referido programa, cessara ou modificard a presente gratificacdo.

TAXA DE INSCRIGAO

RS 70,00

23. PSIQUIATRA

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam usudrios dos servicos de saude;
implementam agbes para promog¢do da saude; coordenam programas e servigos em
salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da drea médica.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior em Medicina com especializagdo e residéncia em psiquiatra e registro
profissional (devidamente quitado) no respectivo conselho

AREA DE ATUACAO E

NUMERO DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - CAPS ... 06 + RT
CARGA HORARIA 30h
TRABALHO SEMANAL

RS 675,00 + RS 4.325,00 de gratificagdo do Programa do Governo Federal, enquanto este
REMUNERACAO durar. Extinto ou alterado o referido programa, cessara ou modificara a presente

gratificacdo.

TAXA DE INSCRICAO

RS 70,00

24. TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Atendem pacientes e clientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortoptia
realizam acBes que propiciem a reducdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a
melhoria da qualidade de vida dos individuos. Habilitam pacientes e clientes; realizam
diagndsticos especificos; analisam condi¢cGes dos pacientes e clientes. Orientam
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visdao; ministram
testes e tratamentos ortdpticos no paciente. Desenvolvem programas de prevengao,
promogdo de saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas;
administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades
administrativas.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior em terapia ocupacional e registro profissional (devidamente quitado) no
respectivo conselho.

Para as vagas destinadas ao CEREST deve-se também possuir experiéncia de no minimo 2
anos em servico de saude do trabalhador ou especializagdo em saldde publica ou
especializagdo em saude do trabalhador.

AREA DE ATUACAO E
NUMERO DE VAGAS

SIMIS = CAPS ..o
SMS — CEREST




CARGA HORARIA

TRABALHO SEMANAL 20h
RS 450,00 + RS 300,00 de gratificacdo do Programa do Governo Federal, enquanto este
REMUNERACAO durar. Extinto ou alterado o referido programa, cessard ou modificard a presente

gratificacdo.

TAXA DE INSCRICAO

RS 70,00

25. VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Praticam clinica médica veterindaria em todas as suas especialidades (Eutanasia,
castragdo, pequenas cirurgias e etc.) contribuem para o bem-estar animal; podem
promover saude publica e defesa do consumidor; exerce defesa sanitdria animal;
desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produgdes industrial e
tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam produgdo animal; atuam
nas areas comerciais agropecudria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental;
elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragao de legislagdo
pertinente.

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO

Curso Superior em veterinaria e registro profissional (devidamente quitado) no respectivo
conselho

AREA DE ATUACAO E

NUMERO DE VAGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO............ 01 +RT
CARGA HORARIA 40h

TRABALHO SEMANAL

REMUNERACAO RS 900,00

TAXA DE INSCRICAO RS 70,00

ABREVIACOES E SIGLAS:

PETI (PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL), CREAS (CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA
ASSISTENCIA SOCIAL), SEMTHAS (SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL), CRAS
(CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL), CRI-CRA (CENTRO DE REABILITACAO INFANTIL E ADULTA), NASF
(NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA), ESF (ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA), SMS (SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE), CEREST (CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR), CAPS (CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL) e SMS (SMS), SEMECE (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES), SEMFI
(SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO E FINANCAS), SEMEA (SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO-AMBIENTE),
SEMIESU (SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS), SEMAPA (SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO), SMA (SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO), RT (RESERVA
TECNICA).

2. REQUISITOS GERAIS DE NOMEAGAO PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. A nomeagado para o cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigoes:

e Ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, na forma do disposto art. 13 do decreto n. 2 70.436, de 18 de abril
de 1972;

e Estar em gozo dos direitos politicos;

e  Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e  Estar quite com as obriga¢Ges militares, os candidatos do sexo masculino;

e Teridade minima de 18 anos, no ato da Inscricdo;

e Comprovar os requisitos para a nomeagao para o cargo, na forma exigida do subitem 1.1 deste Edital;

e Apresentar atestado de sanidade fisica e mental;

e Apresentar declaracdo de acumulagéo licita de cargo publico;

e Inscri¢do no orgdo da classe, quando for o caso;

e Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais.

e Ndo possuir antecedentes criminais, provado por certidoes negativas, expedidas pelos cartérios de
distribuicdo dos oficios criminais da Justica Estadual, Federal e Eleitoral, apresentados por ocasido da
contratacdo.

2.2. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos a participagdo no Concurso Publico.
A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 impedirda a nomeagdo do
candidato.

2.3. O candidato, antes de efetuar a inscricdo, deverd ler e ter conhecimento de todas as normas contidas neste Edital,
n3do podendo alegar desconhecimento de qualquer contelido constante no mesmo.

2.4. Todas as informacdes fornecidas pelo candidato, ao inscrever-se, serdo de sua inteira responsabilidade.
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3. DA INSCRICAO

3.1. Alinscricdo do candidato consolida a concordancia das presentes instru¢cdes e o compromisso tacito de aceitar as
condig¢Oes do concurso publico nos termos em que se acham estabelecidas. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato
devera se certificar de que preenche todos os requisitos para a nomeacgao.

3.2. As inscrigGes para todos os cargos serdo recebidas exclusivamente VIA INTERNET através do preenchimento de
formuldrio préprio disponibilizado no enderego eletrénico www.fundacaofuc.com.br, no periodo das 00h00 do dia
06/02/2012 até as 23h59min do dia 05/03/2012, observado o hordério oficial local.

3.3. Quem n3do tiver acesso a internet, poderd utilizar o posto de inscri¢gdo localizado no Nucleo de Tecnologia
Municipal — NTM, situado na Av. Monsenhor Severiano, s/n, ao lado da Secretaria Municipal de Infra-estrutura, para
efetuar a sua inscrigdo.

3.4 No ato da Inscrigdo, o candidato devera:

3.4.1 Preencher o Formuldrio de Inscrigdo disponibilizado no enderego eletrénico www.fundacaofuc.com.br, optando
por apenas um cargo por inscricdo e horario, no qual declarara estar ciente das condigGes exigidas a nomeagdo ao
cargo e se submeter as normas expressas no presente Edital.

3.4.2 Imprimir o boleto bancdrio e pagar a respectiva taxa de inscricdo nas Agéncias dos Correios do Estado do Rio
Grande do Norte ou da Paraiba até a data nele determinada, no valor de RS 40,00 (quarenta Reais) para os Cargos de
Nivel Fundamental Completo e Incompleto, RS 50,00 (cinquenta Reais) para os Cargos de Nivel Médio e de RS 70,00
(setenta Reais) para os Cargos de Nivel Superior.

3.4.3 O candidato indicard um endereco eletronico (e-mail) pelo qual recebera todas as informagdes sobre o concurso
publico.

3.4.4 O candidato deverd a partir do dia 28/03/2012, imprimir o Cartdo de Informac¢do do Candidato (CIC) constando a
informacdo sobre data, horario e local de realizacdo da prova escrita objetiva, através do site do
www.fundacaofuc.com.br.

3.4.5 O boleto referente a inscrigdo devera ser pago até o seu vencimento.

3.4.6 Ainscrigdo so6 sera confirmada apds a quitagdo do boleto bancario.

3.4.7 Sera automaticamente cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque
sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que resulte na sua devolugéo.

3.4.8 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de anulagdo ou de ndo
realizagdo do Concurso.

3.4.9 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou por qualquer outra via ndo especificada
neste Edital.

3.4.10 O candidato é responsavel pelo correto pagamento do valor de inscricdo, pelo preenchimento da ficha de
inscricdo e pelas informacdes nela contidas.

3.4.11 A declaragdo falsa ou inexata de dados na ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documento falso
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, mesmo apds a homeagdo ao
cargo.

3.4.12 Apds o encerramento do prazo de inscricdo, serdo publicadas no endereco www.fundacaofuc.com.br por
Edital, somente as inscrigdes indeferidas.

No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia devera identifica-la na ficha de inscri¢do.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar no Nucleode Tecnologia Municipal — NTM, situado na Av.
Monsenhor Severiano, s/n, ao lado da Secretaria Municipal de Infraestrutura:

| - requerimento solicitando o tipo de atendimento, de acordo com a sua necessidade, em modelo préprio de acordo
com o anexo V deste Edital até o dia 23/03/2012;

Il —laudo médico atestando a deficiéncia, seu grau, constando o cédigo de Classificagdo Internacional de Doenga — CID
e a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pretendido;

Il - solicitagdo de acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo da prova ampliada, para o
deficiente cego ou ambliope.

3.5. A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os portadores de deficiéncia, antes da nomeacgéao, serdo submetidos a pericia médica oficial, que tera decisédo
terminativa sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3.7. Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢des do cargo, o candidato ndo sera nomeado, por inaptiddo ao exercicio do cargo.

3.8. Serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncias, em caso de aprovagdo, 5% (cinco por cento) das vagas
determinadas para cada cargo. Na falta de candidatos aprovados as vagas reservadas a deficientes, estas serdao
preenchidas pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

3.9. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto 3.298/99, de 20/12/1999.

3.10. Nos termos estabelecidos pelo citado Decreto o candidato portador de deficiéncia deverd identifica-la na ficha
de inscricdo.
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3.11. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente em seu Artigo 41, participardao do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, horario, local de aplicacdao das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.12. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar até o dia 23/03/2012, no Nlcleo de Tecnologia
Municipal — NTM, situado na Av. Monsenhor Severiano, s/n, ao lado da Secretaria Municipal de Infraestrutura:

a) Requerimento solicitando o tipo de atendimento, conforme a sua necessidade, em modelo constante neste
Edital (ANEXO V);

b) Laudo Médico atestando a especificidade, grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID e a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo
que ird concorrer;

c) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova ampliada, para os
deficientes cegos ou ambliopes;

d) Solicitagdo de tempo adicional realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, para os candidatos, cuja deficiéncia, comprovadamente, assim o exigir:

3.13. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no subitem 3.12:

e Alinea “a" - serdo considerados como nao portadores de deficiéncia;

e Alinea “b” - serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia;

e Alinea "c" - ndo terdo a prova ampliada, seja qual for o motivo alegado.

Alinea “d” - nao terao direito ao tempo adicional.

3.14. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar e ndo requerer atendimento especial
em formuldrio préprio Anexo V, ndo poderd impetrar recurso em seu favor.

3.15. O candidato Doador de Sangue podera requerer a isen¢do da taxa de inscricdo, até o 06/03/2012 através de
formuldrio préprio Anexo VI, com a devida comprovagdo nos termos da Lei Estadual n? 5.869, regulamentada pelo
Decreto n?2 19.844 de 06 de junho de 2007, no periodo de Inscrigdo, no Nucleode Tecnologia Municipal — NTM, situado
na Av. Monsenhor Severiano, s/n, ao lado da Secretaria Municipal de Infraestrutura.

3.16. O resultado das solicitacdes de isengdo feitas pelos Doadores de Sangue serad publicado no dia 12/03/2012,
abrindo-se prazo para o pagamento das taxas, das solicitacbes indeferidas, no periodo de 13/03/2012 a 14/03/2012,
através do boleto disponibilizado na internet.

3.17. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico sera submetido a Pericia Médica do Sistema
Unico de Saude - SUS, que decidira sobre a compatibilidade ou n3o da deficiéncia com o exercicio das atividades do
cargo.

3.18. Os candidatos, declaradamente pobres, serdo isentos de taxa de inscricdo, caso atendam aos requisitos abaixo
elencados:

a) Comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto n2. 6.135, de 26 de junho de 2007 por meio de indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2. 6.135, de 26 de junho de 2007;

O candidato, de que trata os itens anteriores, devera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, mediante
requerimento a FUC e entregue no Nucleode Tecnologia Municipal — NTM, situado na Av. Monsenhor Severiano, s/n,
ao lado da Secretaria Municipal de Infraestrutura, no periodo de 07 de fevereiro de 2012 a 27 de fevereiro de 2012
no horario de 08 horas as 12 horas;

c) O requerimento de que trata o item anterior (anexo VI) deve vir acompanhado da comprovacdo do Numero
de Identificagdo Social — NIS (cépia do cartdo, quando for beneficidrio de algum programa social) e de
declaragao assinada pelo candidato;

d) Se o candidato, ndo tiver o Numero de Identificagdo Social — NIS, isto é, ndo for cadastrado, devera se
declarar pobre através de Declaragdo e juntar ao requerimento de isen¢do, os seguintes documentos: cdpia
da ultima conta de agua ou luz em nome do requerente; cépia do Carné do IPTU em nome do requerente se
tiver; Copia da Carteira de Trabalho em nome do requerente;

A FUC podera consultar o érgdo gestor do Cadastro Unico e demais érgdos envolvidos, para verificar a veracidade das
informac0es prestadas pelo candidato, a declaragdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢ées previstas em lei;

e) O simples preenchimento dos dados, necessarios para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, ndo
garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeira a andlise e
deferimento da solicitagao por parte da FUC;

f) N3o serdo aceitos, apds a entrega da documentacdo, acréscimos ou alteracGes das informacgdes prestadas;

g) A FUC divulgara no site www.fundacaofuc.com.br, o resultado das solicitacdes de inscrigdo com isencdo de
taxa, no dia 12.03.2012;

h) Serdo disponibilizados Cartdes de Inscricdo, para TODOS OS CANDIDATOS regularmente inscritos, no site:
www.fundacaofuc.com.br, no periodo constante no cronograma abaixo.

| 4.DO CONCURSO
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4.1. Para todos os Cargos de nivel fundamental completo ou incompleto, as provas serdo objetivas e constardo de 30
(trinta) questdes, de multipla escolha, de carater eliminatdrio, valendo 100 (cem) pontos.

4.2. Para todos os Cargos de nivel médio, as provas serdo objetivas e constardo de 40 (quarenta) questdes, de multipla
escolha, de carater eliminatdrio, valendo 100 (cem) pontos.

4.3 Para todos os Cargos de nivel superior, as provas serdo objetivas e constardo de 40 (quarenta) questGes, de
multipla escolha, de carater eliminatdrio, valendo 100 (cem) pontos.

4.4. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos
validos para a mesma.

4.3. Em hipotese alguma haverad vista ou revisdo de prova, facultado, no entanto, a interposi¢do de recurso na forma
do item 7 e seus subitens.

5. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas serdo aplicadas, em CAICO — RN, na data provavel de 14/04/2012, no horério vespertino, das 14h
00min as 17h 00min para os cargos de nivel superior e na data de 15/04/2012 no horério matutino, das 8h 00min as
11h 00min para os cargos de nivel médio e no hordrio vespertino, das 14h 00min as 17h 00min, para os cargos de
Nivel fundamental completo e incompleto, cujos locais e horarios serdo informados no Cartao de Inscrigdo do
Candidato.
5.2. As relagdes nominais dos candidatos serdo afixadas no dia da aplicagdo das provas nos ambientes de aplicagdo.
5.2.1. Os candidatos deverdo retirar através do site www.fundacaofuc.com.br, o seu cartdo de inscricdo usando para
isto o nimero do CPF, no periodo 28/03/2012 a 31/03/2012.
5.3. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para o inicio das mesmas, munido de:

a) Caneta esferografica (com tinta na cor azul ou preta);

b) Cartdo de Inscricdo;

c¢) Documento Oficial de Identidade.
5.3.1. Sem documento oficial de identificagdo o candidato ndo fara prova.
5.4. O portdo de acesso ao local de aplicagdo das provas sera fechado 15 (quinze) minutos antes do inicio das mesmas
5.5. Ndo sera admitido a sala de aplicagdo de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido o
fechamento dos port&es de acesso ao local de provas.
5.6. Serd proibido nos locais de realizagdo das provas, o porte de armas e o uso de quaisquer aparelhos eletronicos,
tais como: maquina calculadora, relégio, telefone celular, lpods, MP3, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro
receptor de mensagem. Durante a realizacdo das provas objetivas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos.
5.7. As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trés) horas e sera do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas,
sendo uma Unica resposta correta.
5.8. As respostas serdo transcritas para o CARTAO RESPOSTA, que é o Unico documento vélido a corre¢do eletrdnica
através de leitura dptica.
5.9. O preenchimento do CARTAO RESPOSTA serd de inteira responsabilidade do candidato, que procedera de acordo
com as instrugdes contidas no Caderno de Questdes.
5.10. Na correcdo do CARTAO RESPOSTA serd atribuida nota O (zero) as questdes ndo assinaladas, questdes que
contiverem mais de uma alternativa marcada, emendada ou rasurada, ainda que legivel.
5.11. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o CARTAO RESPOSTA devidamente
assinado.
5.12. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada as provas, nem substituigdo do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.
5.13. Decorridas 01 (uma) hora do inicio das provas objetivas, o candidato que concluir, ao sair, podera levar o
caderno de questdes.
5.14. O Gabarito Oficial das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execucdo -
Anexo Il.

6. DA REALIZAGAO DA PROVA SUBJETIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova escrita subjetiva, De carater
eliminatdrio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes neste edital:

A prova escrita subjetiva para o cargo de Procurador Municipal valera 100,00 pontos e consistira na elaboragdo de
uma pega processual, no valor de 50,00 pontos, e na resposta a duas questdes, no valor de 25,00 pontos cada, acerca
dos conhecimentos constantes do conteudo programatico deste edital.

Serdo convocados para a prova escrita subjetiva os candidatos aprovados na prova escrita objetiva e classificados até
a 20.2 posicdo para o cargo de Procurador Municipal, respeitados os empates na ultima posicdo.
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7. DO RECURSO

7.1. Admitir-se-a recursos para cada candidato relativo ao indeferimento de inscri¢do, a divulgagcdo do Gabarito
Preliminar, no tocante ao conteudo das questdes da prova e a da classificagdo preliminar do concurso, desde que
devidamente fundamentado e dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso e entregue sob protocolo no Nucleode
Tecnologia Municipal — NTM, situado na Av. Monsenhor Severiano, s/n, ao lado da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, na data prevista no Cronograma de Execugdo - Anexo II.

7.2. O Formulario do requerimento do recurso é o constante do anexo IV. Neste ndo podera conter nome ou qualquer
indicagdo que possa identificar o candidato, que o assinara na parte destacavel.

7.3. O recurso para cada prova e/ou resultado serd individual e somente serda admitido se interposto no prazo
determinado no Cronograma de Execugdo - Anexo Il. Ndo sera aceito, em nenhuma hipdtese, recurso interposto fora
do prazo, nem considerado aquele em que o recorrente de alguma forma se identificar.

7.4. Os pontos relativos a (s) questdo (Ges) eventualmente anulada (s), o seu valor em pontos, sera contabilizado em
favor de todos os candidatos.

7.5. Caso haja provimento de recursos, este podera gerar, eventualmente, alteragdo na pontuagdo obtida pelo
candidato, modificando sua posi¢cdao na classificagdo superior ou inferior, e ainda, a sua desclassificacdo, se ndo
atender os itens 8 e 9 e seus subitens, deste Edital.

7.6. A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

7.7. Os recursos intempestivos e os inconsistentes serdo desconsiderados e indeferidos.

7.8. A decisdo do recurso sera divulgada coletivamente, através de publicagdo nos sites da Prefeitura Municipal de
Caic6/RN e da FUNDACAO FUC.

8. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1. Sera considerado classificado no concurso o candidato que tiver obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos das provas objetivas;

9. CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. A classificacdo final dos candidatos para cada cargo dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos obtidos
nas provas objetivas (observado o percentual minimo exigido).

9.2. Ocorrendo igualdade de pontos para fins de classificagdo final, o desempate obedecera aos seguintes critérios:

a) maior pontuagdo em lingua portuguesa para os candidatos de Nivel Médio, Nivel Fundamental Completo e
Incompleto e conhecimento especifico para os candidatos de Nivel Superior;

b) o candidato de maior idade (Estatuto do Idoso, Capitulo VI, Art. 27, paragrafo Unico).

10. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

10.1. Decorridos os prazos recursos, previstos no item 6 e no Cronograma de Execugdo - Anexo I, o Resultado Final do
Concurso Publico sera encaminhado pela Fundagdo de Educagdo Superior e A¢do Comunitaria - FUC a Prefeitura de
Caicd - RN, para a devida homologagdo e publicagdo no DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

11. PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade serd 02 (dois) ano, contado da data de publicagcdo do Edital de Homologacdo do Resultado
Final no DIARIO OFICIAL DO ESTADO.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeacdo do candidato classificado fica condicionada a comprovagdo dos requisitos exigidos para o cargo
especificado no subitem 2.1 e seré feita pela Prefeitura Municipal de Caicé — RN, de acordo com a Area de Atuacdo e o
que determina o art? 12 da Lei 4.428 de 13/08/2010, obedecida a estrita ordem de classificagdo do candidato no
Concurso.

13. DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1. A falta de comprovag¢do de qualquer requisito a nomea¢do do cargo, pratica de falsidade ideoldgica,
procedimento indisciplinar ou descortés com os membros da Comissdao, coordenadores, auxiliares e autoridades
presentes, durante a realizagdo das provas, acarretard o cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do
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concurso e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
homologacdo do resultado final do concurso publico, sem prejuizo das san¢bes penais aplicaveis a falsidade da
declaragado.

13.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de classificagdo no concurso,
valendo este fim, o Edital de Homologag&o publicado no DIARIO OFICIAL DO ESTADO.

13.3. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e no compromisso tacito de
aceitar as condigdes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

13.4. Qualquer alteragdo nas datas do Cronograma de Execugdo - Anexo ll, serd divulgado através de termo aditivo a
este Edital, pela Prefeitura Municipal de Caicd — RN e publicado no Site da FUC.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo Site — www.fundacaofuc.com.br, a publicagio dos
Atos e Editais referentes a este concurso que serdao afixadas na Prefeitura Municipal de Caicd e no site
www.fundacaofuc.com.br,

13.6. O candidato terd acesso a este Edital, contendo os anexos I, Il, lll, IV, V, VI e VI, no site
www.fundacaofuc.com.br.

13.7. Serdo publicados no DIARIO OFICIAL DO ESTADO, somente os resultados dos candidatos que lograram
classificagao no presente concurso.

13.8. Serdo incorporados ao presente Edital, todos os efeitos, quaisquer Editais complementares e os anexos destes
que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Caicé - RN, com vistas ao concurso publico publicados na
sede da Prefeitura Municipal de Caicé e no site www.fundacaofuc.com.br,

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Comissdao do Concurso.

Caico - RN, 02 de fevereiro de 2012.

RIVALDO COSTA
Prefeito Municipal de Caicé — RN
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COMPOSIGAO DA PROVA OBJETIVA

ANEXO -1

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO

CARGOS

PROVA OBIJETIVA

N2 DE QUESTOES

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS - AS.G.

CALCETEIRO
CAPTURADOR
COVEIRO
VIGIA
JARDINEIRO

LUBRIFICADOR DE
VEICULOS AUTOMOTORES

MARCENEIRO

ORIENTADOR DE
FORMAGCAO PROFISSIONAL
— Corte e Costura em
Malha

ORIENTADOR DE
FORMACAO PROFISSIONAL
— Corte e Costura em
Tecido

ORIENTADOR DE

FORMA(;AO PROFISSIONAL
— Pintura em Tecido

ORIENTADOR DE
FORMACAO PROFISSIONAL
— Rebordado em Pedrarias
PINTOR

SEGURANCA

VIGIA

PORTUGUES

MATEMATICA

15

15

100

100
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COMPOSICAO DA PROVA

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO

N ~ TOTAL DE
o

CARGOS PROVA OBJETIVA N2 DE QUESTOES PONTUACAO St

MERENDEIRA PORTUGUES 15
100 100
MOTORISTA MATEMATICA 10
TRATORISTA ESPECIFICA 05
CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGOS PROVA OBJETIVA N2 DE QUESTOES PONTUACAO LELT U
PONTOS
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE
AGENTE FISCAL
AUXILIAR DE ONSULTORIO
ODONTOLOGICO
CUIDADOR DA RESIDENCIA .
TERAPEUTA PORTUGUES 15
TECNICO EM
ENFERMAGEM
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
100 100
AUXILIAR i
MATEMATICA E

ADMINISTRATIVO RACIOCINIO LOGICO 10
FISCAL SANITARIO —
TECNICO
ORIENTADOR
SOCIOEDUCACIONAL ESPECIFICA is

ORIENTADOR DE
FORMACAO PROFISSIONAL
-EM INFORMATICA

TECNICO EM
CONSTRUCAO cIvIL
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS PROVA OBJETIVA N2 DE QUESTOES PONTUAGAO TOTAL DE
PONTOS
ARQUITETO
ARQUIVISTA
CONTADOR
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO AGRONOMO
FISCAL SANITARIO -
FARMACEUTICO/
BloQuUIMICO PORTUGUES 10
FISCAL SANITARIO -
ODONTOLOGO
FISCAL SANITARIO -
ENFERMEIRO INFORMATICA 05
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
100 100
MEDICO ANESTESISTA HISTORIA DO
MEDICO DO TRABALHO MUNICIPIO DE CAICO 05
MEDICO GENERALISTA
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO PEDIATRA CONHECIMENTO 20
NUTRICIONISTA ESPECIFICO
PSICOLOGO
PEDAGOGO
PSIQUIATRA
TERAPEUTA
OCUPACIONAL
VETERINARIO
PROFESSOR DE EDUCACAO PORTUGUES 10
INFANTIL
CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS 05
100 100
CONHECIMENTO
ESPECIFICO 20
PROFESSOR POLIVALENTE
HISTORIA DO
MUNICIPIO DE CAICO 05
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PROCURADOR MUNICIPAL

PORTUGUES

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

10

30

100

100
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ANEXO -1

CRONOGRAMA
ETAPA DATA LOCAL

— . DIARIO OFICIAL DO ESTADO, site:

Publicagdo do Edital 03/02/2012 Ste
www.fundacaofuc.com.br

Inscricdes 06/02/2012 a Através da linternet no Site:

¢ 05/03/2012 www.fundacaofuc.com.br
Publicagdo dos resultados e Convocagdo dos

idat
candidatos  doadores  de .sangue € 12/03/2012 Site: www.fundacaofuc.com.br
declaradamente pobres que tiveram seus
requerimentos de isengao de taxa indeferidos
Prazo para pag'amento da taxa' de inscrigdo 13/03/2012 a .
para os cadidatos que tiveram seus Site: www.fundacaofuc.com.br

. . a s . 14/03//2012

requerimentos de iseng¢do indeferidos
Entrega dos Cartdes comprovantes de 28/03/2012 a Site: www.fundacaofuc.com.br
Inscricbes 31/03/2012 ) * * .
Aplicagdo das provas objetivas para os | 000015 DATA, LOCAL E HORA INDICADOS NO CARTAO.
candidatos aos cargos de nlvel Superior
Aplicagdo das provas objetivas para os
candidatos aos cargos de nivel Fundamental 15/04/2012 DATA, LOCAL E HORA INDICADOS NO CARTAO.

completo e incomple e nivel Médio

Divulgacdo do Gabarito

18/04/2012 (a
partir das 18h)

Site: www.fundacaofuc.com.br

NO NUCLEO DE TECNOLOGIA MUNICIPAL — NTM,

Prazo para recebimento de recursos das provas 19/04/2012 a SITUADO NA AV. MONSENHOR SEVERIANO, S/N, AO
objetivas 20/04/2012 LADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA.

Resultados dos Recursos das provas objetivas 02/05/2012 Site: www.fundacaofuc.com.br
Publicagao do Resultado Preliminar das provas 07/05/2012 site: www.fundacaofuc.com.br
Convocacdo dos candidatos ao cargo de
Procurador Municipal, classificados para a 07/05/2012 site: www.fundacaofuc.com.br
prova subjetiva.
Aplicacdo  da  prova subjetiva para  os 12/05/2012 No local indicado na convocacdo
candidatos ao cargo de Procurador Municipal ¢
Publicagdo do Resultado Preliminar da prova
subjetiva candidatos ao cargo de Procurador 23/05/2012 site: www.fundacaofuc.com.br
Municipal,
Encaminhamento para homologac¢do do . . .

e Gabinete do Prefeit te:
resultado final do Concurso Publico e 25/05/2012 abinete do Freterto e site

Publicagdo no site

www.fundacaofuc.com.br
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ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO

| HISTORIA DO MUNICIPIO DE CAICO-RN - |

Aspectos historicos, geograficos, politicos e religiosos do Municipio de Caicé - RN, seus poderes constituidos e seus
fundamentos culturais.
Bibliografia sugerida:

Morais, Marcus Cesar Cavalcanti de Terras Potiguares, Natal-Rn, Editora Foco, 2007 — 32 ED. 342 pg.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

PORTUGUES — COMUM TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO

Géneros textuais; Interpretacdo de texto; Sindnimos e anténimos; Acentuacgdo grafica e pontuacgdo; Ortografia oficial;
Classes gramaticais: verbos, adjetivos, substantivos, pronomes, advérbios, preposicdes e conjungdes; Concordancia
verbal e nominal; Uso da letra maitliscula e minuscula; Divisdo silabica e Encontro vocalico.

MATEMATICA — COMUM TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO

Numeros: ordinais e cardinais; Conceito, algoritmos e resolugdo de problemas envolvendo adigdo, subtracgdo,
multiplicacdo e divisdo; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até milhdo; NogcGes de dezena, duzia, metade,
dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte; Conceito, transformagao e resolugdo de problemas
envolvendo as medidas de comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo; Operagdes com numeros decimais;
Sistema Monetério Nacional; Perimetro, Area de quadrado e retingulo; Operagdes com fracdes e Expressdes
numéricas com numeros inteiros.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - MOTORISTA |

1. Legislacdo do Transito: Administracdo de Transito; Sistematica de Habilitacdo; Pontuacdo do CTB (Cddigo de
Transito Brasileiro); Multas do CTB (Cddigo de Transito Brasileiro); Penalidades do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro)
2. NocgGes de Engenharia de Transito: Caracteristica do Transito; Classificacdo das Vias Publicas; Sinalizacdo de
Trénsito. 3. Diregdo Defensiva (preventiva) 4. Nogdes de Primeiros Socorros. 5. No¢des de Meio Ambiente e Cidadania
(Crimes Ambientais no Transito) 6. Regras de Circulagdo: Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: O
condutor, O pedestre e A via. 7. Principios da Mecanica a diesel; No¢Ges Bdsicas de Motor; Teoria de Funcionamento;
Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencdo e diagndstico de falhas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — MERENDEIRA ||

Nogdes sobre alimentagdo e nutrigdo; Higiene e Preservacdo da saude; Higiene pessoal; Higiene dos alimentos;
Higiene ambiental; Armazenamento dos géneros alimenticios; Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho;
Relagbes Humanas; Boas praticas de manipulagdo de alimentos; Formas de contaminac¢do de alimentos; O
manipulador de alimentos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - TRATORISTA ||

Identificagdo de Simbolos de Operagdo em Maquinas Pesadas
Técnicas de Operagdo

SUGESTAO DE REFERENCIA

GUIA DO OPERADOR DE CATERPILLAR

CARGOS DE NiVEL MEDIO

| PORTUGUES - COMUM TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO |

Texto e géneros textuais: interpretacdo e especificidades. Intengdo comunicativa. 2. Coesdo e coeréncia textuais 3.
Informagdes implicitas. Fungbes da linguagem. Citacdo do discurso (direto, indireto, modalizagdo em discurso
segundo, ilha textual). Parafrase. 4. Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa, descritiva) 5. Variagdo linguistica. 6.
Niveis de linguagem 7. Semantica (Sindbnimos, anténimos, parénimos, homoénimos, hiperonimos e hiponimos. 8.
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Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexao; estrutura e formacgao de palavras; o periodo-classificagao;
oracdes coordenadas e subordinadas, termos da oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e
colocacgdo. 9. Crase. 10. Ortografia oficial. 11. Acentuacgao gréfica. 12. Pontuacao.

PLATAO, F. S. @ FIORIN, J. L. Ligdes de texto: leitura e redagdo. S3o Paulo: Atica, 1996.

PLATAO, F. S.; FIORIN, J. L. entender o texto. Leitura e redagdo. 122ed. Sdo Paulo: Atica, 1996.

SACCONI, L. A. Nossa gramatica. Teoria e pratica. 25ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

| MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - COMUM OS CARGOS DE ENSINO MEDIO H

Conceito, algoritmos e resolugdo de problemas envolvendo as operagdes de adigdo, subtragao, multiplicagdo, divisdo,
radiciacdo e potenciagdo com numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; Fragdes ordinarias e decimais:
operagdes e propriedades; NUmeros decimais: operagdes e propriedades; Teoria dos conjuntos: unido e intersecgdo
de conjuntos; Multiplos e divisores; maximo divisor comum, MDC, e minimo multiplo comum, MMC; Numeros e
grandezas proporcionais: razes e proporgoes, divisdo em partes proporcionais, regras de trés simples e composta;
Problemas envolvendo porcentagem, juros simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo, volume; Sistema Monetdrio Nacional; Equagbes de 12 e 22 graus e Inequagdes do 12 grau; Expressdes
Algébricas envolvendo nimeros inteiros e fragdes; Geometria Plana: dreas das figuras planas, triangulos e semelhanga
de triangulos.

| CONHECIMENTO ESPECIFICO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE H

1. Sistema Unico de Salde e Cidadania. 2. Satide da Mulher. 3. Satde da Crianca. 4. Satde do Idoso. 5. Doencas
Sexualmente Transmissiveis/AIDS. 6. Tuberculose. 7. Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 8. Dengue. 9. O
Programa de Saude da Familia. 10. Doengas infecciosas e Parasitarias e as demais atribui¢des contidas na Portaria GM
n2. 1.886/1997 do Ministério da Saude.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - AGENTE FISCAL ||

1. Plano Diretor do Municipio de Caicé — Rio Grande do Norte
2. Cédigo de obras do Municipio de Caicé — Rio Grande do Norte

CONHECIMENTO ESPECIFICO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ||

1. Nogoes de Administracdo: OrganizagOes (conceitos e tipos de estrutura organizacional); Processo administrativo:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle; Principios da administragdo publica no Brasil; 2. Gestao de Pessoas:
Lideranga; Motivagdo; Trabalho em equipe; Desempenho profissional; Cultura organizacional; 3. Administragao
financeira e org¢amentdria: orcamento publico, receita publica e despesa publica; 4. Logistica: Conceitos;
Administragdo de recursos materiais e patrimoniais; 5. Organizagao e Métodos: Departamentalizagdo; Arranjo fisico
(layout); Organograma; Analise e desenho de formuldrios; 7.No¢des de Direito Administrativo: Atos administrativos
(conceito, elementos, atributos, espécies, invalidacdo); Licitacdes (Lei 8.666/93 e alteracbes); Servidores publicos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO ||

1. Nogoes de Administragdo: Organizagdes (conceitos e tipos de estrutura organizacional); Processo administrativo:
planejamento, organizagdo, dire¢do e controle; Principios da administragdo publica no Brasil; 2. Gestdo de Pessoas:
Lideranga; Motivagdo; Trabalho em equipe; Desempenho profissional; Cultura organizacional; 3. Administragao
financeira e org¢amentdria: orcamento publico, receita publica e despesa publica; 4. Logistica: Conceitos;
Administracdo de recursos materiais e patrimoniais; 5. Organizagao e Métodos: Departamentalizacdo; Arranjo fisico
(layout); Organograma; Analise e desenho de formularios; 7. NogGes de Direito Administrativo: Atos administrativos
(conceito, elementos, atributos, espécies, invalidagdo); Licitacdes (Lei 8.666/93 e alteragdes); Servidores publicos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO ||

1.Documentagdo Odontoldgica: prontudrio clinico. 2. Isolamento do Campo Operatério. 3. Manipulacédo e classificacdo
de materiais odontoldgicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. 4. Aplicagdo de métodos preventivos
para controle de carie dental e doengas periodontais. 5. Orientagdo ao paciente sobre Higiene Bucal. 5. Biosseguranga
e gerenciamento de residuos. 6. Conhecimentos Basicos sobre o funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos
equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. 7. Politicas de Saude: Lei n° 8080/1990 e n° 8142/90.8.
Processo Saude-Doenca (Historia Natural da Doenga; Conceito de Saude; Determinantes de saude). 9. Lei n°
11.889/2008.10. Educagdo em salde.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - CUIDADOR DA RESIDENCIA TERAPEUTA ||

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, Titulo VIl — da ordem social, Cap. Il — Da seguridade social, Se¢do Il — Da saude; LEI
ORGANICA 8080/90; LEI 8142/90; NORMA OPERACIONAL BASICA DO SUAS / Sistema Unico de Assisténcia Social; SUS
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— Sistema Unico de Satde (objetivos, atribuigdes, competéncia, principios e diretrizes); REFORMA PSIQUIATRICA NO
BRASIL (origem e movimentos); REABILITACAO PSICOSSOCIAL (cidadania, territério e a comunidade, redes sociais e
redes de servicos); RESIDENCIA TERAPEUTICA (o que é? Objetivos; tipos; beneficios; e sua rotina; lei n210.708 e
portaria 2.077; portaria n2246, portarias/GM n21.220 e n2?106); O CUIDADOR (formal e informal; os cuidados com o
usuario: higiene, alimentagdo, vestuario, exercicios , prevencao de doengas, acidentes e maus tratos).

CONHECIMENTO ESPECIFICO — FISCAL SANITARIO - TECNICO |

Epidemiologia: Conceitos, usos e principais indicadores. Saude Ambiental, Saude Ocupacional e a Vigilancia Sanitaria.
Prevencao, vigilancia e controle sobre: produtos e servicos de salude; alimentos; produtos e servigos em geral. Saude
ambiental. Saude do trabalhador e em ambientes de trabalho. Acidentes e doencas do trabalho e profissionais.
Regulacdo do setor farmacéutico de: produtos de/para a saude; equipamentos de/para a saude. Legislagdo: No¢des
sobre Politicas de Salude no Brasil. SUS - Principios e Diretrizes. Lei Organica da Saude— Lei 8080/90, Lei 8142/90.
Decreto n? 7.508/2011. Portaria MS/GM n? 373 de 27 de fevereiro de 2002. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude (NOAS — SUS — 2001-2002). Portaria/ GM N2 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida. Portaria
GM/MS n2 648, de 28 de margo de 2006. Etica profissinal.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL ||

Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem. Locagdo de obras. Canteiro de obras: prote¢do e segurancga,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. FundagGes. Escoramentos. Estrutura de
concreto: formas e armacgdo. Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizagdo. Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil: Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland.
Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem e tecnologia do concreto. Ago, Madeira, Materiais Ceramicos, Vidros,
Tintas e Vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos: Origem, formagdo e
propriedades dos solos. indices fisicos. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactacdo dos solos.
InstalagOes prediais. Instalagdes elétricas. InstalagGes de esgoto. Instalagcbes de telefone e instalagGes especiais
(protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico:
tratamento de 4gua e esgoto. Nog¢des de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Salude e seguranca
ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18: Condi¢des e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgao.
Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo; Inovagdo tecnoldgica e racionalizagdo da construgao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - TECNICO EM ENFERMAGEM ||

Cadigo de ética e lei do exercicio profissional; Processo do trabalho em enfermagem; Registros de enfermagem e
ocorréncia no servigo: implicagdes legais e éticas; Biosseguranga nas a¢des de enfermagem: precaugdes universais,
exposicdo e material biolégico, biosseguranga no parto, contamina¢do radioativa; Processamento de artigos
hospitalares: limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo; Assisténcia de enfermagem a pacientes cirurgicos no pré, trans e
pos-operatério; Assisténcia de enfermagem em obstetricia, evolugdo do parto normal e operatdrio, aborto, toxemia
gravidica e puerpério, cuidado com recém-nascido; Aleitamento materno;; Assisténcia de enfermagem a crianca:
crescimento e desenvolvimento, necessidades nutricionais e doencas prevalentes da infancia( desidratacdo,
desnutricdo e afecgbes respiratdrias); Assisténcia de enfermagem nas enfermidades enddcrinas e circulatdrias:
hemorragias, trombose, embolia, choque, isquemia, edema agudo do pulmdo, infarto do miocardio e parada
cardiorrespiratdria; Assisténcia de enfermagem em saude mental; Técnicas de enfermagem: célculo, preparo e
administracdo de medicamentos e hemoderivados, higiene, transporte, oxigenoterapia, drenagens, monitorizagao
carddca, controle hidrico, aspiragdo de secrecdo, alimentagcdo enteral e parenteral, sinais vitais; Tratamento e
prevencdo de feridas; Atendimento em urgéncia e emergéncia; Imunizagdo: aplicacdo, transporte, armazenamento e
conservacdo de vacinas; Vigilancia epidemiolégica: Politicas de saude publica — SUS; A¢Ges basicas de satude coletiva —
PSF;

CONHECIMENTO ESPECIFICO - ORIENTADOR SOCIAL EDUCACIONAL ||

Principais Caracteristicas do Trabalho Infantil no Brasil; 2) Trabalho Infantil e Educagdo; 3) Combate ao Trabalho
Infantil no Brasil: 3.1) Base Juridica para a Protencdo da Infancia, da Adolescéncia e Juventude; 3.2) Estratégias e
Mecanismos Institucionais de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil; 3.3) Acdo Governamental para
Erradicacdo do Trabalho Infantil.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - ORIENTADOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL EM INFORMATICA ||

Dispositivos de armazenamento. Diretdrios e caminhos. Periféricos de um computador. Hardware. Software. Nogbes
basicas de redes de computador (conexdao por computador: rede local, rede de longa distancia, topologia de redes,
transmissdo de dados e rede sem fio). Utilizagdo de Sistema Operacional Windows XP/2000. Configuragdes basicas do
Windows XP/2000. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2003 (Word, Excel, Access, Power
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Point). Configuragdo de impressoras. No¢Oes basicas de Internet e uso de navegadores. Nogbes basicas de correio
eletronico e envio de e-mails.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES - COMUM TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Competéncia linguistica: dominio das principais regras da Lingua portuguesa (conhecer o funcionamento interno do
idioma: saber encadear oragGes, estabelecer a concordancia devida entre as palavras, usar corretamente as
convengles ortograficas, pontuar de forma coerente, ter um bom vocabulario, dominar os mecanismos de coesdo
ente outros requisitos uma elaboragdo adequada de um texto.);

Competéncia enciclopédica: conjunto de conhecimentos gerais necessarios a leitura e interpretacao de textos.
Competéncia comunicativa: reconhecer o funcionamento de varios géneros textuais, identificar nesses géneros as
marcas linguisticas de sua especificidade. Observar e interpretar as diversas variantes linguisticas de acordo com o
seu uso adequado nas diversas situagées comunicativas, bem como diferenciar os varios niveis de linguagem.

INFORMATICA - COMUM TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR EXCETO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR E
PROCURADOR MUNICIPAL.

Dispositivos de armazenamento. Diretdrios e caminhos. Periféricos de um computador. Hardware. Software. Nog¢des
basicas de redes de computador (conexdo por computador: rede local, rede de longa distancia, topologia de redes,
transmissdo de dados e rede sem fio). Utilizacdo de Sistema Operacional Windows XP/2000. Configurac¢des bésicas do
Windows XP/2000. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2003 (Word, Excel, Access, Power
Point). Configuragdo de impressoras. NogGes basicas de Internet e uso de navegadores. NogBes basicas de correio
eletronico e envio de e-mails.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — ARQUITETO

1. Gestdo democratica e planejamento participativo; 2. Relagdes do planejamento com o desenho e o projeto urbano;
3. A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente; 4. Legislagdo ambiental e urbanistica; 5. Principios de
sustentabildade e técnicas adequacdo das edificacGes e do espago urbano as exigéncias bioclimaticas; 6. Principios e
normas relacionados a acessibilidade arquitetonica; 7. Influéncia das cores no equilibrio dos ambientes; 8. Projeto de
arquitetura e engenharia (arquitetdnico, instalagdes hidrossanitdrias, elétrica e prevengdo contra incéndio); 8.1.
Especificagdo de materiais e servigos, dimensionamento bdsico e compatibilizagdo; 8.2. Métodos e técnicas de
desenho e projeto auxiliado por computador, utilizando software CAD; 8.3. Definicdo de programa funcional da
edificacdo; 8.4. Estudos de viabilidade técnica-financeira; 8.5. Controle ambiental das edificagGes ( térmico, acustico e
luminoso); 9. Projeto de Urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; 10. Programacéo, controle e
fiscalizacdo de obras. Orcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle
fisico-financeiro; 11. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medigGes, emissdo de faturas, controle de materiais);
12. Estudos de viabilidade financeira e orcamento de obras publicas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — ARQUIVISTA

1 Aspectos tedricos: ConceituacGes; Finalidades; FuncgGes; Tipos; Principios. 2 Gestdo Documental: Avaliacdo;
Planejamento; Ciclo de Vida dos documentos; Plano de Classificagdo; Descricdo; Arranjo; Destinagdo; Protocolo;
Tabela de Temporalidade; Fundo Documental. 3 Gestdo Eletronica de Documentos e Microfilmagem. 4 Conservagao e
Preservagdo. 5 Terminologias Arquivisticas. 6 Legislagdo Arquivistica Brasileira. 7 Normas Arquivisticas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — CONTADOR

Normas aplicaveis ao registro de empresas mercantis: Registro Publico de Empresas Mercantis: caracteristicas,
natureza, constitui¢do, alteragao, dissolucdo e extincdo de empresas mercantis.

Contabilidade Geral: Conceito, Objeto, Objetivos, Campo de atuacgdo, usuarios da informagdo contabil. Principios
Contabeis Fundamentais. Estrutura Conceitual a Elaboragdo e Apresentagdo das Demonstragdes Contdbeis. Patrimonio
— componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimoénio liquido. Conceitos, caracteristicas, classificagdo das contas,
principais grupamentos, forma de evidenciagdo, critérios de avaliagdo e apresentagdo. Equagdo fundamental do
patrimonio. Equagdo dos estados patrimoniais. Fatos contabeis e respectivas variagGes patrimoniais. Contas: conceito,
débito, crédito e saldo. Teorias, funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de
resultados. Controle e avaliacdo de estoque. Opera¢des com mercadorias. Sistema de contas; plano de contas.
ProvisGes em geral. Escrituracdo. Conceito e métodos. Langcamento contabil: rotina e férmulas. Processo de
escrituragdo. Livros de escrituragdo: obrigatoriedade, fungdes, formas de escrituragdo. Erros de escrituragdo e suas
corregOes. Sistema de partidas dobradas. Balancete de verificagdo. Demonstragdes contdbeis estabelecidas pela Lei n®
6.404/76 e suas atualizagdes. Obrigatoriedade de apresentagdo, forma, conceito, conteldo, evidenciagdo,
obrigatoriedade de apresentagdo. Apurac¢ao da receita liquida. Apuracao do lucro bruto e do lucro liquido.
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Contabilidade de Custos: Custos: conceito e classificagdo. Custos diretos e indiretos, fixos e variaveis. Critérios de
rateio. Sistemas de custeamento. Custeio por absorcdo. Custeio varidvel. Conceito de Margem de Contribuicdo.
Determinacdo e analise do ponto de equilibrio. Utilizacdo de custos analise e tomada de decisdes.

Auditoria: Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria Interna versus Auditoria Externa ou
Independente. Normas de auditoria independente das demonstragdes contabeis. Normas aplicaveis a auditoria
interna. Fraude e erro. Papéis de trabalho e documentacgdo de auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco
de auditoria. Procedimentos de auditoria. Controle Interno. Técnicas de auditoria. Testes de Auditoria. Parecer de
Auditoria.

Pericia Contabil: Pericia Contabil: Conceituagdo. Prova Pericial: Produgdo da Prova Pericial, Modalidades de Prova
Pericial, Onus da Prova Pericial. Quesitos: Formulagdo e Respostas aos Quesitos. Técnicas de Trabalhos Periciais:
Procedimentos Preliminares, Organizagdo e Planejamento da Pericia, Diligéncias. Laudo Pericial Contabil versus Parecer
Pericial Contabil.

Sistema Tributdrio Nacional: Principios gerais. Limita¢cdes do poder de tributar. Reparticdo das receitas tributarias.
Tributos: conceito e espécies. Legislagdo tributdria. Obrigacdo tributaria. Crédito tributdrio. Administragdo tributaria.
Estrutura normativa, conceitos, categorias, regras e principios do IPI, IRPJ, CSLL, PIS/PASEP, ICMS, ISS, e SIMPLES
NACIONAL.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — ENFERMEIRO

Lei do exercicio profissional. Administracdo do servico de enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia,
Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reproducdo humana, diagndstico de gravidez,
modificagGes fisioldgicas e psicoldgicas na gestagdo, gravidez de baixo e alto risco, pré- natal, trabalho de Parto e
Puerpério (normal e patoldgico) e amamentagdo. Planejamento familiar, DST. Enfermagem em salde publica: doengas
preveniveis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administragdo, validade, rede de frio e esquema do M.S);
Doengas transmissiveis: medidas preventivas, diagndstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e
epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso.
Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atencdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, no¢des de oncologia,
Nogbes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situacdo de emergéncia/urgéncia.
Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle,
avaliagdo e treinamento em servigo. Limpeza, desinfecgao e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos
de esterilizagdo, indicagdes. Papel do enfermeiro no processo de educagao em saude: importancia, métodos, atuagao,
resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem. Cédigo de
Etica, Lei do exercicio profissional.Consulta de enfermagem, NANDA, Exame fisico, Sinais vitais, Exames
complementares.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos: Conceito; Fatores de formagdo; Caracteristicas morfoldgicas; Propriedades fisicas e quimicas; Sistema Brasileiro
de Classificagdo do Solo; Elementos essenciais ao desenvolvimento das plantas; Acidez; Fertilizantes nitrogenados,
fosforados e potdssios; Adubos organicos; Principios de conservagdo; Fertilidade e produtividade; coleta de amostra;
Matéria Organica do solo. Uso e Manejo dos Solos: Causas da degradacdo do solo; Praticas conservacionistas e
controle de erosdo; Aptid3o agricola das terras do Seridé do RN.Uso e Manejo da Agua: Gestdo de Recursos Hidricos;
Sistemas e manejo de Irrigacdo; Qualidade de agua irrigacdo; Impactos da irrigacdo (salinidade e sodiciidade).
Pecuadria: Bovinocultura e caprinovinocultura: Manejo alimentar do rebanho; Reserva estratégica de alimentos;
Capacidade de suporte forrageiro. Piscicultura em aguas interiores. Fitotecnia: Conceito, importancia, botanica,
classificagao, controle de crescimento, propagacao de hortaligas e frutiferas; Produ¢do de mudas frutiferas e espécies
ornamentais; Praticas culturais; Pragas e doencas e seus tratamentos alternativos; Poda e utilizagdo dos residuos da
poda; Colheita, pds-colheita e comercializagdo de frutas, hortalicas, plantas aromaticas e medicinais; arborizagdo
urbana; Culturas Regionais: feijdo, milho, batata-doce, mandioca. Silvicultura, reflorestamento e espécies nativas de
importancia regional. ConstrugGes e instalagGes agricolas: Barragens de terra; Cisterna de placas; Silos; Cercas;
Instalagdes bovinos de corte e leiteiro; suinos; frango de corte e postura; galinha caipira; caprinos; ovinos;
Construgdes rurais. Orcamentos. Gestao ambiental: Politica nacional do Meio Ambiente e conservagdo dos recursos
renovaveis. Agroindustria e processamento de alimentos de origem vegetal e animal: Processamento e polpa de
frutas. Biodiesel, processamento e principais fontes e rendimento. Ordenha higiénica e testes de qualidade do leite,
Processamento e beneficiamento do leite. Administragdo Rural: Fatores e custo de produgdo; formagdo de precos;
planejamento e avaliacdo de bens; financiamento; contabilidade; comercializacdo. Crédito rural; PRONAF e suas linhas
de financiamentos. Reforma agraria: Politica publica de inclusdo social e desenvolvimento econémico; fortalecimento
da agricultura familiar e Democratiza¢do do acesso a terra. Agricultura Familiar: Caracteristicas, Politica Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural. PRONAF e suas linhas de financiamentos.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO — FISCAL SANITARIO - FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

Nogbes sobre Politicas de Sadde no Brasil. SUS - Principios e Diretrizes. Lei Organica da Saude— Lei 8080/90, Lei
8142/90. Decreto n? 7.508/2011. Portaria MS/GM n?2 373 de 27 de fevereiro de 2002;Portaria MS/GM n2 373 de 27
de fevereiro de 2002. Norma Operacional da Assisténcia a Saiide (NOAS — SUS — 2001-2002). Portaria/ GM N2 399 de
22/02/2006. Ministério da Satde. Pacto pela Vida. Portaria GM/MS n2 648, de 28 de marco de 2006. Etica profissional
e responsabilidade. Saneamento Basico. Alvara Sanitdrio. Saude do trabalhador. Saude Publica e Meio Ambiente.
Biosseguranca (Seguranga Quimica, Seguranca Bioldgica, Meio Ambiente);Vigilancia em Saude (Vigilancia
epidemioldgica - Programas Nacionais de Controle e Prevengdo de doengas transmissiveis, ndotransmissiveis,
emergentes e reemergentes; Vigildncia em Saude Ambiental (Politica Nacional de Saude Ambiental); Vigilancia
Sanitaria ( Histéria da Vigilancia Sanitaria no Brasil, Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, Conceito e caracterizagdo
do risco sanitario, Inspegdo. Aspectos gerais, finalidade, etapas para realizagdo de inspecado, Tipos de inspecdo)

CONHECIMENTO ESPECIFICO — FISCAL SANITARIO - ENFERMEIRO

Nocdes sobre Politicas de Saude no Brasil. SUS - Principios e Diretrizes. Lei Organica da Saude— Lei 8080/90, Lei
8142/90. Decreto n? 7.508/2011. Portaria MS/GM n? 373 de 27 de fevereiro de 2002;Portaria MS/GM n2 373 de 27
de fevereiro de 2002. Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS — SUS — 2001-2002). Portaria/ GM N2 399 de
22/02/2006. Ministério da Satde. Pacto pela Vida. Portaria GM/MS n2 648, de 28 de marco de 2006. Etica profissional
e responsabilidade. Saneamento Basico. Alvara Sanitdrio. Saude do trabalhador. Saude Publica e Meio Ambiente.
Biosseguranga (Seguranga Quimica, Seguranga Bioldgica, Meio Ambiente);Vigildncia em Sadde (Vigilancia
epidemioldgica - Programas Nacionais de Controle e Prevengdo de doengas transmissiveis, ndaotransmissiveis,
emergentes e reemergentes; Vigilancia em Saude Ambiental (Politica Nacional de Saude Ambiental); Vigilancia
Sanitaria ( Histéria da Vigilancia Sanitaria no Brasil, Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, Conceito e caracterizagdo
do risco sanitario, Inspecdo. Aspectos gerais, finalidade, etapas para realizacdo de inspecdo, Tipos de inspecdo)

CONHECIMENTO ESPECIFICO — FISCAL SANITARIO - ODONTOLOGO

Nocdes sobre Politicas de Sadde no Brasil. SUS - Principios e Diretrizes. Lei Organica da Saude— Lei 8080/90, Lei
8142/90. Decreto n2 7.508/2011. Portaria MS/GM n2 373 de 27 de fevereiro de 2002; Portaria MS/GM n2 373 de 27
de fevereiro de 2002. Norma Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS — SUS — 2001-2002). Portaria/ GM N2 399 de
22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida. Portaria GM/MS n2 648, de 28 de marco de 2006. Etica profissional
e responsabilidade. Saneamento Basico. Alvara Sanitdrio. Saude do trabalhador. Saude Publica e Meio Ambiente.
Biosseguranga (Seguranga Quimica, Seguranca Bioldgica, Meio Ambiente); Vigildncia em Salude (Vigilancia
epidemioldgica - Programas Nacionais de Controle e Prevengdo de doengas transmissiveis, ndotransmissiveis,
emergentes e reemergentes; Vigilancia em Sadde Ambiental (Politica Nacional de Saude Ambiental); Vigilancia
Sanitdria ( Histéria da Vigilancia Sanitaria no Brasil, Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, Conceito e caracterizagdo
do risco sanitario, Inspegdo. Aspectos gerais, finalidade, etapas para realizacdo de inspecdo, Tipos de inspecdo)

CONHECIMENTO ESPECIFICO - FISIOTERAPEUTA

Anatomia humana; Sistema esquelético, muscular, nervoso, circulatério e respiratdrio. Fisioterapia humana,
neurofisiologia, fisiologia do exercicio, fisiologia circulatéria e respiratdria. Biofisica: respostas fisioldgicas do
organismo aos seguintes agentes fisicos: calor, dgua, luz, eletricidade, vibragdes mecanicas. Cinesiologia: principios
basicos de biomecanica, andlise dos movimentos articulares. Fundamentos de traumatologia, ortopedia,
reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia. Avaliacdo funcional: teste de funcdo articular e muscular e
espiometria, eletrodiagndstico, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, hidroterapia. Fisioterapia
traumatoldgica, ortopédica, reumatoldgica, neuroldgica, cardiaca, respiratdria, obstetricia, pediatrica, vascular no
paciente queimado, pré e pds-operatdrio em cirurgia geral; Promocdo a Saude. A Educagdo em Saude na Prética da
Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagao da Atengdo Basica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - FONOAUDIOLOGO

Anatomia e fisiologia da respira¢do, da voz, da motricidade oral e audicdo; Avaliacdo fonoaudioldgica da voz; Disfonias
e procedimentos terapéuticos em fonoaudiologia; A voz nos distirbios neuroldgicos; Voz no cdncer de cabeca e
pescogo; Avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico em motricidade oral; Alteragdes oromiofuncionais em respiradores
orais; Alteracdo da mastigacdo e degluticdo; Disfagias mecanicas e neurogénicas; Fonoaudiologia e saude publica;
Avaliacdo audioldgica na crianga e no adulto; Fonologia: alteragdes na linguagem e intervengao; Linguagem escrita:
avaliacdo, diagndstico e aspectos terapéuticos; Triagem auditiva neonatal; Impacto ambiental e ocupacional nas
perdas auditivas.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO - MEDICO ANESTESISTA ||

Avaliagdo pré-anestésica. Intubagdo traqueal e ventilagdo artificial. Monitorizagdo em anestesia. Reposi¢do
volémica trasoperatdria. Anestésicos locais. Anestésicos intervenosos. Anestésicos inalatdrios. Requeanestesia.
Anestesia peridural. Anestesia geral. Complicacbes de anestesia. SUS — Sistema Unico de Satde. Epidemiologia.
Medicina Social e Preventiva. Cédigo de ética. Codigo de processo ético. Saude Publica e Atualidades sobre
medicina geral

CONHECIMENTO ESPECIFICO — MEDICO GENERALISTA ||

1. Angiologia: Doenca arterial periférica; Insuficiéncia venosa cronica e varizes; Trombose venosa profunda.

2. Cardiologia: Arritmias cardiacas; Cardiopatia isquémica; Cardiomiopatias; Crise hipertensiva; Doenga isquémica do
miocardio; Fatores de risco doengas cardiovasculares; Febre reumatica; Hipertensdo arterial sistémica; Hipertensao
arterial pulmonar; Insuficiéncia cardiaca; Pericardiopatias; Semiologia cardiaca; Valvulopatias cardiacas.

3. Doengas dermatoldgicas: Dermatoviroses; Eczemas; Micoses superficiais; Neoplasia da pele; Piodermites;
Zoodermatoses.

4. Doengas oculares: Conjuntivite; Doengas da palpebra; Glaucoma; Olho vermelho.

5. Endocrinologia e metabolismo: Complicagdes agudas e crbnicas do diabetes; Diabetes mellitus; Dislipidemias;
Doengas da tiredide; Hiperprolactinemia e prolactinoma; Obesidade; Sindrome metabdlica.

6. Gastroenterologia: Acalasia e espasmo esofageano difuso; Apendicite Aguda; Ascite; Cancer de es6fago; Cancer de
pancreas; Cancer gastrico; Cirrose Hepatica; Constipagdo Cronica; Diarréias agudas e cronicas; Dispepsia ndo ulcerosa,
gastrites e gastropatias; Diverticulose intestinal e diverticulite; Doenga calculosa biliar e coledocolitiase; Doenga do
refluxo gastroesofdgico; Doenga hepdtica alcodlica; Doenga ulcerosa péptica; Doengas intestinais inflamatdrias
idiopaticas; Esteato-hepatite ndo alcodlica; Hemorragia digestiva alta e baixa; Hepatites virais agudas e cronicas;
Hérnia de hiato esofageano; Hérnias da parede abdominal; Hipertensdo porta; Obstrugdo intestinal; Pancreatite aguda
e cronica; Polipose e neoplasia intestinal; Sindrome disabsortiva; Sindrome do intestino irritavel; Sindromes
isquémicas intestinais; Tumores do sistema hepatobiliar.

7. Hematologia: Anemias; Disturbios plaquetarios e da coagulagdo; Hemoglobinopatias; Leucemias agudas e cronicas;
Linfomas Hodgkin e ndo-Hodgkin; Mieloma multiplo; Sindromes mieloproliferativas.

8. Infectologia: Dengue; Doengas sexualmente transmissiveis; Infec¢do das vias aéreas superiores; Infec¢do pelo HIV
em adultos; Influenza e resfriado comum; Leptospirose; Meningites; Mononucleose infecciosa; sitoses intestinais;
Raiva; Tétano; Toxoplasmose; Tuberculose.

9. Medicina preventiva e social: Cédigo de Etica Médica; Estudos epidemioldgicos; Indicadores de saude; Legislacdo
Federal e Estadual do SUS; Mortalidade infantil; Prevengdo de doencas e agravos a saude; Processo epidémico;
Programa de Saude da Familia: conceito e caracteristicas; Saude do trabalhador; Sistema Unico de saude; Vigilancia
epidemioldgica;

10. Nefrologia: Disturbios da volemia; Disturbios do equilibrio acido-bdsico; Disturbios do sddio, do potassio e do
magnésio; Glomerulopatias; Infec¢do do trato urindrio; Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal cronica; Lesdo
renal causada por medicamentos e toxinas; Nefropatia diabética; Sindrome nefritica; Sindrome nefrética.

11. Neurologia: Cefaléias; Convulsdes e epilepsia; Doencas cerebrovasculares; Doenca de Parkinson e Mal de
Alzheimer; Labirintopatias.

12. Pediatria: Aleitamento materno e alimentagdo na infancia; Desnutricdo energético-protéica; Disturbios carenciais
de vitaminas e minerais; Disturbios do crescimento e desenvolvimento; Doencgas respiratorias na infancia; Doencas
gastrointestinais da infancia - Imunizagdes; Obesidade.

13. Pneumologia: Asma bronquica; Cancer de pulmdo; Derrame pleural; Doenga pulmonar obstrutiva cronica;
Pneumonia adquirida na comunidade; Rinossinusite; Tromboembolismo pulmonar.

14. Psiquiatria: Alcoolismo; Anorexia nervosa e bulimia; Depressdo; Disturbios afetivos; Disturbios da ansiedade;
Disturbios do sono; Tabagismo; Transtornos dissociativos e somatoformes.

15. Reumatologia e outros distlrbios osteomusculares: Artrite Reumatdide; Doenca osteomuscular relacionada ao
trabalho (DORT); Esclerodermia; Espondiloartropatias soronegativas; Fibromialgia; Gota e outras artropatias por
cristais; Lombalgias e ciatalgias; LUpus eritematoso sistémico; Osteoartrite; Sindrome do tunel do carpo; Tendinites e
bursites.

16. Saude da gestante e da mulher: Abortamento e ameaga de abortamento; Assisténcia pré-natal; Amenorréia e
diagndstico de gestagdo; Cancer do endométrio; Cervicites e uretrites; Ciclo menstrual e anticoncepcdo; Climatério;
Doengas do colo uterino; Doenga inflamatéria pélvica; Doencas benignas e malignas da mama; Infeccdo pelo HPV;
Medicamentos na gestacdo e lactacdo; Modificagbes gerais do organismo materno na gestacdao; Osteoporose;
Sindrome dos ovarios policisticos; Vulvovaginites; Violéncia sexual.

17. Urologia: Doengas da prdstata; Disfungao erétil; Litiase urindria.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - MEDICO DO TRABALHO ||

Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho do Ministério do Trabalho (NRs) e legislacdo
complementar; Acidente do trabalho, doencas ocupacionais e do trabalho; Legislacdo previdencidria (regulamento e
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planos de beneficios); Ergonomia; Resolugdes do Conselho Federal de Medicina; Ergonomia; Cédigo de Etica Médica;
Resoluc¢des do Conselho Nacional de Transito (avaliagdo médica de condutores de veiculos).

CONHECIMENTO ESPECIFICO — MEDICO NEUROLOGISTA

AlteragGes do estado da consciéncia; Cefaléias e dores cranio-faciais; Epilepsias; Disturbios do movimento; Deméncias;
Doengas cerebrovasculares; Doengas desmielinizantes; Infec¢gGes do sistema nervoso central; Desordens do neurdnio
motor superior e inferior; Doengas do sistema nervoso periférico; Doengas da transmissdo neuromuscular; Doencas
musculares; Neuroimagem; Neuroanatomia; Semiologia neuroldgica

CONHECIMENTO ESPECIFICO — MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento normal; Baixa estatura; Disturbios nutricionais: obesidade e desnutrigdo; Aleitamento
materno; Alimentac¢do na fase de lactente, pré-escolar, escolar e adolescéncia; Maus tratos na infancia; Prevencdo de
acidentes na infancia; Imunizagdo na crianga e no adolescente; Diarréia aguda e constipagdo na infancia; sitoses
intestinais; Anemias na infancia; Principais doengas oncoldgicas com énfase no diagndstico e prevengao; Convulsdes
na infancia; Doengas exantemadticas; Principais enfermidades do recém-nascido (respiratérias, metabdlicas,
infecciosas, hematoldgicas e ictericia neonatal); Enfermidades respiratérias (IVAS, asma, tuberculose e pneumonia);
Dermatoses mais comuns na infancia; AfeccGes do trato urinario (infecgGes, glomerulonefrites, sindrome nefrética,
litiase urinaria); Artrites agudas; Principais enfermidades cirurgicas na infancia; Assisténcia ao recém-nascido na sala
de parto; Doencas infecciosas (SIDA, dengue, sifilis, hepatites virais, meningites, mononucleose); Doencas
endocrinolégicas (diabetes mellitus, puberdade precoce e hipotireoidismo congénito)

CONHECIMENTO ESPECIFICO — NUTRICIONISTA

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista. Nutricdo Basica: fisiologia e metabolismo da nutricdo, macro
micro nutrientes (fungBes, composicdo, biodisponibilidade, necessidades e recomendagdes), metabolismo energético,
NDPcal, IMC e classificagcdo( nos diversos estagios da vida), guias alimentares, planejamento de carddpio, rotulagem de
alimentos. Nutricdo Clinica: Avaliacdo do estado nutricional, cuidado nutricional do trato digestério, nutricdo no ciclo
vital, Nutricdo o controle de peso, o desempenho em exercicios e esportes, nos disturbios alimentares, suportes
nutricionais enteral e parenteral, terapia nutricional em cardiopatia, dislipidemia, diabetes melitus, hipertensdo
arterial, doencgas renais, hepdticas, pulmonares, sindrome metabdlica, anemias, alergias e intolerancia alimentar.
Alimentagdo coletiva: Alimentos (propriedades fisico-quimicas); Microbiologia de alimentos, satide publica e Legislagao,
Manual de Boas Praticas, APPCC (Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle), DVAs (Doengas Veiculada por
Alimentos), Seguranca Alimentar e Nutricional; Administragdo de UANs. Salde Publica: Politicas Publicas na Area de
Alimentacdo e Nutricdo; Alimentagcdo e Nutricdo grupos da populagdo( (criangas, adolescentes, adultos e idosos),
doengas carénciais de magnitude no Brasil, saneamento basico, monitoramento e avaliagdo das praticas de promogao a
saude. Resolugdo ANVISA RDC n2 216, de 15/09/04 — primeiro regulamento nacional sobre Boas Praticas servigos de
alimentagdo. Portaria MS n2 1428, de 26/11/93 — Regulamento Técnico Inspecdo Sanitaria de Alimentos; Diretrizes o
Estabelecimento de Boas Pratica de Produgdo e de Prestacdo de Servigos na Area de Alimentos; e Regulamento Técnico
o Estabelecimento de Padrdo de Identidade e Qualidade (PIQ’s) Servicos e Produtos na Area de Alimentos. Resolucdo
RDC n2 63, de 06/07/00.Lei n® 8.080/90 (Lei Organica da Saude). Alimentos funcionais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - PEDAGOGO

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9394/96); Estatuto da Crianca e do Adolescente; Histéria do
pensamento pedagdgico brasileiro; Teorias do curriculo; Organizacdo do processo didatico: planejamento, estratégias,
metodologias e avaliacdo; As abordagens do processo ensino/aprendizagem; Educacdo a distancia; Gestdo
democratica da educacdo: o Projeto Politico - Pedagdgico; Diversidade Cultural e Educagdo Inclusiva; Psicologia da
educacgado: as contribui¢cdes de Piaget e Vygotsky; Educacdo de Jovens e Adultos;

CONHECIMENTO ESPECIFICO - PROCURADOR

| DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes. 1.1 Supremacia da Constituicdo. 1.2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretagdo das normas constitucionais. 2 Dos principios
fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3
Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organizagdo do Estado. 3.1 Da organizagdo politico-
administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos Estados federados. 3.4 Dos municipios. 3.5 Da intervengdo do Estado no
Municipio. 3.6 Da administra¢do publica. 3.7 DisposicOes gerais. 3.8 Dos servidores publicos.

4 Da organiza¢do dos poderes no Estado. 4.1 Do Poder legislativo. 4.2 Do processo legislativo. 4.3 Da fiscalizagao
contabil, financeira e orcamentaria. 4.4 Do Tribunal de Contas da Unido.

5 Do Poder Judicidrio. 5.1 Disposi¢cOes gerais. 5.2 Do Supremo Tribunal Federal. 5.3 Do Superior Tribunal do
Trabalho. 5.4 Dos Tribunais Regionais Federais e dos juizes federais. 5.5 Dos Tribunais e juizes do trabalho. 5.6
Dos tribunais e juizes dos Estados. 5.7 Das fungbes essenciais a justica. 5.8 Do Ministério Publico. 5.9 Da Advocacia
Publica. 5.10 Da Advocacia e da Defensoria Publica. 6 Do controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1 Acgdo
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declaratéria de constitucionalidade e acgdo direita de inconstitucionalidade. 6.2 A¢do de descumprimento de
preceito fundamental. 6.3 O controle de constitucionalidade das leis municipais. 7 Da tributagcdo e do orcamento
7.1 Do sistema tributario nacional. 7.2 Dos principios gerais. 7.3 Das limitacbes do poder de tributar. 7.4 Dos
impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.5 Da reparticdo das receitas tributdrias. 7.6 Das financas
publicas. 7.6.1 Normas gerais. 7.6.2 Dos orgamentos. 8 Relagdes entre os Poderes Executivo e Legislativo na
atual Constituicdo.

9 Mandado de injungdo e inconstitucionalidade por omissdo. Exame in abstractu da constitucionalidade de
proposicdes legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua tramitacdo. 10 A ordem
econdmica e social na Constitui¢do. 10.1 Intervengdo no dominio econdmico. 10.2 Monopdlio. 11 Da Ordem Social.
11.1 Disposigdes gerais. 11.2 Da Seguridade Social. 11.3 Da Saude 11.4 Da Previdéncia Social 11.5 Da Assisténcia Social
11.6 Da Educacgdo, da cultura e do desporto. 11.7 Do meio ambiente. 11.8 Da familia, da crianga, do adolescente
e do idoso. 12 O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. 12.1 Analise do conceito constitucional de meio
ambiente. 12.2 Competéncias na matéria ambiental. 12.3 Aplicabilidade das normas. 12.4 O Capitulo VI do Titulo VIII
da Constituicdo Federal de 1988 — Do meio ambiente. Il DIREITO ADMINISTRATIVO. Atos administrativos: conceito,
requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. 1.1 Anulagdo e revogacdo. 1.2 Prescricdo. 1.3
Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.° 8.429/92 1.5 Lei Municipal n? 425/68 Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. 1.6 Lei Municipal n2 4.384/2009 Plano de Cargos Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos Municipais.
1.7 Lei n? 4.521/2001 Lei da Procuradoria Municipal. 2 Controle da administragdo publica. 2.1 Controles
administrativo, legislativo e judicidrio. 2.2 Dominio publico. 2.3 Bens publicos: classificagdo, administragdo e
utilizagdo. 2.4 Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico. 3 Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugdo e inexecugdo. Licitacdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura
e exercicio da fung¢do publica. 4.2 Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administragdo. 5.1 Poder vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des
de validade. 6 Principios bdsicos da administragdo. 6.1 Responsabilidade civil da administragdo: evolugdo doutrinaria
e reparagdo do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: san¢Ges administrativas, penais e civis.
7 Servigos publicos. 7.1 conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestagdo. 7.2 Concessao
de concessdo e permissdo de servicos publicos. 8 Organizagdo administrativa: nogGes gerais. 8.1 Administracdo
direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Agéncias reguladoras. 8.3 Parcerias publico-privadas. 8.4 Lei
Federal n29.790/99 (OSCIP’s). 9 Processo Administrativo: Normas bdsicas no dmbito da Administracdo Federal (Lei
n.2 9.784/99). Il DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO. 1 Cédigo Tributdrio Nacional 1.1. Disposi¢cdes gerais 1.2
Competéncia tributdria 1.3. Impostos 1.4 Taxas 1.5 Contribui¢des 1.6 Legislagdo Tributdria 1.7 Obriga¢do tributaria
1.8 Crédito Tributdrio 1.9 Administracdo Tributdria. Orcamento publico 2.1 Lei Federal n.2 4.320/1964 e
atualiza¢des. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.2 101/2000). IV DIREITO CIVIL 1 Lei de
Introducdo as Normas de Direito Brasileiro. Lei Federal n.2 10.406/2002 (Cédigo Civil de 2002). 2.1 Clausulas gerais.
2.2 Principios norteadores do novo Cddigo Civil. 2.3 Das pessoas naturais. 2.4 Das pessoas juridicas. 2.5 Dos bens. 2.6
Dos fatos juridicos: do negdcio juridico, dos atos juridicos licitos e ilicitos, prescricio e decadéncia. 2.7
Responsabilidade civil. 2.15 Direitos Reais sobre bens imodveis: enfiteuse, servidGes, uso, usufruto e habitagdo, do
direito do promitente comprador. Cessdo de direitos de bens imdveis. V DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdigdo:
conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgdos. 2 Da agdo: conceito; natureza juridica; condigGes;
classificacdo. 3 Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito;
conexdo e continéncia. 4 Processo e procedimento: natureza e principios; formacgdo; suspensdo e extingdo. 5
Pressupostos processuais; tipos de procedimento. 6 Prazos processuais: disposicdes gerais, contagem, preclusao,
prescri¢do, das penalidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do Juiz; do
Ministério Publico, dos serventudrios da justica, do oficial de justica: fungGes, deveres e responsabilidades. 8 Do
intercambio processual: da citagdo, da intimag¢do e da notificagdo (conceito, forma, requisitos e espécies). 9
Das cartas: precatéria, de ordem e rogatdria. 10 Capacidade processual. 11 Suspeicdo e impedimento. 12 Das
nulidades. 13 Da competéncia interna: territorial, funcional e em razdo da matéria. 14 Das modificacdes da
competéncia. 15 Das provas: noc¢Oes fundamentais e espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade,
impedimento e suspeicdo. 16 Procedimento ordinario: peticdo inicial, resposta do réu, revelia, providéncias
preliminares, julgamento conforme o estado do processo. Dos despachos, das decisGes e das sentengas: conceitos e
requisitos. 17 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada
material. Agdo Rescisoria. 18 Do mandado de seguranga, individual e coletivo. 19 Da agdo civil publica e agdo
popular. 20 Dos recursos: no¢des fundamentais, tipos, fundamentos e pressupostos de admissibilidade. 21 Do
processo de execucdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de execucdo, da execugdo contra a
Fazenda Publica. 22 Da Execucdo Fiscal (Lei Federal n.2 6.830/80). 23 Do processo cautelar. Das medidas cautelares.
Liminar e antecipacdo de tutela. VI DIREITO DO TRABALHO. Direito do trabalho: defini¢do, fontes. 2 Da CLT. 2.1
Introdugdo; prescricdo e decadéncia. 2.2 Das normas gerais de tutela do trabalho: identificacdo profissional, da
duracdo do trabalho, das férias anuais, dos efeitos da cessagdo do contrato de trabalho; da Seguranca e
Medicina do Trabalho: das atividades insalubres e perigosas. 3 Das normas especiais de tutela do trabalho: da
protecdo do trabalho da mulher, da protecdo do trabalho do menor. 4 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
n.° 8.069/90): do direito da profissionalizacdo e a protecdo no trabalho. 5 Do contrato individual do trabalho.
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6 Salario-familia, saldrio educagdo, salario do menor e do aprendiz. 7 Organizagdo sindical: natureza juridica,
criacdo, administracdo e dissolucdo de sindicatos. 8 Convengbes e acordos coletivos de trabalho, mediacdo e
arbitragem. 9 Direito de greve, servigos essenciais. Procedimentos. 10 Das convenc¢des coletivas de trabalho. 11
Das comissGes de conciliacdo prévia 12 Gratificacdo de Natal. 13 FGTS. 14 Paralisacdo temporaria ou definitiva do
trabalho em decorréncia do factum principios. 15 Do processo de Multas Administrativas. 16 Da relagdo de
trabalho e da relagdo de emprego: requisitos. VII DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Principios gerais que
informam o processo trabalhista. 2 Da CLT. 2.1 Da Justica do Trabalho. 2.2 Ministério Publico do Trabalho. 2.3
Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogados. 2.4 Do processo
judicidario do trabalho: das disposicdes preliminares; do processo em geral; dos dissidios individuais: forma de
reclamagdo e notificagdo, audiéncia de julgamento, procedimento sumarissimo, inquérito para apuragdo de falta
grave. 2.5 Da execugdo. 2.6 Dos recursos no processo trabalhista. 2.7 Dos recursos no TST: recurso de revista, agravo
de instrumento em recurso de revista e embargos. 3 A¢Oes especiais admissiveis no processo do trabalho: acdo
resciséria, mandado de seguranca, agao civil publica, agdo civil coletiva: cddigo do consumidor.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — PSICOLOGO

Processo saude-doenca; Psicossomatica; Psicoterapia Breve; Teoria das Crises; Aten¢do Bdsica em Saude; Avaliagdo
Psicologica em Hospital Geral; Bioética; Humanizagdo; Reagdes frente a Morte e o Morrer; Psico-oncologia; Politicas
de Salde Mental; Etica Profissional; Elaboracdo de Documentos Psicoldgicos; Psicopatologia; Psicodiagndstico;
Trabalho em Grupos Operativo e Terapéutico; Politica Nacional de Assistencia Social, Lei Orgédnica da Assistencia
Social, Sistema Unico de Assisténcia — SUAS, Politica o Idoso e Adolescente, Estatuto da Crianca e Adolescente, Norma
Operacional Basica — SUAS, Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado a
Assisténcia Social — CREAS.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - PSIQUIATRA

Psicopatologia; Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos relacionados
ao uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia; Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do
humor; Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos de ansiedade; Transtornos
somatoformes; Transtornos facticios; Transtornos dissociativos e conversivos; Transtornos de identidade de género;
Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptagao e transtorno de estresse pds-traumatico;
Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da personalidade; Retardo mental; Transtornos de
déficit de atencdo e hiperatividade; Psiquiatria infantil; Psicogeriatria; Interconsulta psiquiatrica; Transtornos mentais
causados por uma condicdo médica geral; Emergéncias psiquidtricas; Psicoterapias; Psicofarmacologia;
Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas; Psiquiatria Forense; Saude mental e politicas publicas;
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Classificagdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR; Neuroimagem em
Psiquiatria.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos tedricos da terapia ocupacional (conceituacdo, historico, evolugdo e objetivos); Fundamentos praticos
da terapia ocupacional (estruturas de referéncias e modelos); Etica e deontologia em terapia ocupacional (conceitos,
principios e cédigo de ética); Cinesiologia aplicada (goneometria, graus de liberdade), biomecéanica (alavanca, torque,
tipos de contragdo), e cinesioterapia (tipos de amplitude de movimentos, tipos de alongamentos e tipos de
contraturas); AVD’s(atividades de vida diaria) e AVP’s (atividades da vida pratica); Avaliagdes utilizadas nas diversas
areas de atuacgOes terapéuticas; Pratica baseada em evidéncia; Terapia ocupacional nas disfungGes fisicas (neurologia
adulto e infantil, reumatologia, ortopedia e traumatologia, doencas neuromusculoesqueléticas); T.0. aplicada &
deficiéncia mental; T.O. no atraso do desenvolvimento infantil; T.O. na inclusdo escolar; T.0. na disfungdo sensorial;
T.0. na saude do trabalhador; T.O. e reabilitacdo psicosocial; T.0. aplicada a geriatria e gerontologia; T.O. e
tecnologia assistiva; T.0. na intervengdo hospitalar; T.O. em oncologia; T.O. e a ecoterapia; T.O. neonatologia; T.O. na
atencgado basica de saude; T.0. aplicada a saude mental.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — VETERINARIO

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos; Inspecdo de produtos de origem
animal; Tecnologia de produtos de origem animal; Boas Praticas de Fabricacdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene
Operacional - PPOH e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC; Doencas bacterianas, virdticas,
sitarias, téxicas e metabdlicas; Bem-estar animal; Reprodug¢do animal: Ciclos reprodutivos e principais disturbios
reprodutivos em bovino, ovino, caprino e suino; Saude Publica: Vigilancia sanitdria: métodos de armazenamento,
manipulagdo, conservagao e exposi¢ao de alimentos consumo humano; Doengas transmitidas por alimentos; Defesa
sanitdria animal; Pecudria organica; Zoonoses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
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Fundamentos da Educagado Infantil; A Educagdo como direito da criancga e Etapa Inicial da Educagdo Basica — principios
legais/oficiais (Constituicdo Brasileira de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira de 1996, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Diretrizes Curriculares Nacionais a Educacdo Infantil, Plano Nacional de Educacdo e Politica
Nacional de Educacgdo Infantil, 2006); A pratica pedagdgica na Educacdo Infantil; Pedagogia da Educacdo Infantil;
Educar, Cuidar, Brincar, Aprender em situagdes orientadas; Criangas com necessidades educacionais especiais; A
brincadeira, a linguagem e o movimento como dimens&es do desenvolvimento infantil; Processos de aprendizagem e
desenvolvimento da crianga; — perspectivas interacionistas: papel do meio sdcio-cultural (do adulto) no
desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor da crianga; A crianga e a Linguagem: desenvolvimento da linguagem
oral, desenvolvimento da linguagem escrita; O processo de adaptagdo da crianga a institui¢do de Educacdo Infantil —
creche/pré-escola; Organizacdo do espacgo, do tempo e dos materiais a educagdo da crianga; Objetivos, contetdos e
atividades — o “curriculo” da instituicdo de Educacdo Infantil; Concepg¢bes de crianga e infancia como nogdes
historicamente construidas; Fungdo atual da Educagdo Infantil em suas dimensdes: educar-cuidar — formacgdo pessoal
e social da crianga na creche e na pré-escola; Aspectos que constituem uma Educacdo Infantil de qualidade; Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n2 9394/96): Histdria do pensamento pedagdgico brasileiro; Organizacdo
do processo didatico: planejamento, estratégias, metodologias e avaliagdo; As abordagens do processo
ensino/aprendizagem; Psicologia da educagdo: conceitos basicos; as contribuicdes de Piaget e Vygotsky.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR POLIVALENTE

As categorias da didatica segundo os PCNs; Objetivos Gerais do Ensino Fundamental; Avaliagdo; Os conteudos
escolares. Selecdo e organizagdo dos conteudos de ensino: critérios; Objetivos gerais do ensino de Lingua Portuguesa
o ensino fundamental; Lingua Portuguesa — linguagem, alfabetizacdo, oralidade, leitura e escrita, producdo textual,
géneros discursivos; Objetivos gerais do ensino de Matematica o ensino fundamental; Matemdtica — nimeros e
operagdes numéricas, espac¢o, forma, grandezas e medidas; Objetivos gerais do ensino de Ciéncias Naturais o ensino
fundamental; Ciéncias Naturais — ambiente e seres vivos, corpo humano e saude, recursos naturais e tecnolégicos;
Objetivos gerais do ensino de Histdéria e Geografia o ensino fundamental; Histéria e Geografia — organizagdo social e
politica, tempo, espaco, territdrio, lugar, paisagem urbana e rural; Objetivos gerais do ensino de Arte o ensino
fundamental; Artes Visuais; Danca; Musica e Teatro; Objetivos gerais do ensino de Educagdo Fisica o ensino
fundamental; Conhecimentos sobre o corpo; Esportes, jogos, lutas e ginasticas; Atividades ritmicas e expressivas; Os
temas transversais. Objetivos. Orientacdo Didatica. Métodos: enfoque tedrico e metodoldgico; Etica; Pluralidade
Cultural; Meio Ambiente; Saude; Orientagdo Sexual; A diversidade na sala de aula; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n® 9394/96); Estatuto da Crianca e do Adolescente; Historia do pensamento pedagdgico
brasileiro; Organizagdo do processo didatico: planejamento, estratégias, metodologias e avaliagdo; As abordagens do
processo ensino/aprendizagem; Psicologia da educagdo: conceitos basicos; as contribuicbes de Piaget e Vygotsky;
Educacdo de Jovens e Adultos.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

Ao: PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA CAICO - RN

(*) N2 DE PROTOCOLO:

N2 DE INSCRIGCAO:

CARGO:

Assinale abaixo com um (X), o tipo de Recurso.
( ) CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

( )CONTRA O RESULTADO

Ref. Prova objetiva

N2 da questdo:

Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso

Obs. (*) 1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, mas por n2 de protocolo — Este n2 deve ser aposto pelo
responsavel pelo recebimento do recurso - registrar um n° seqliencial e informar ao candidato acompanhamento.

2. Caberd ao candidato reproduzir, tais formularios, em quantidade necessaria. Preencher em letra de
forma ou digitar e entregar este formuldrio em 02 (duas) vias, uma via serd devolvida como protocolo.

(*) N2 DE PROTOCOLO:

Caico - RN, / /2012.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Ao: PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA CAICO - RN

Nome do candidato:

N da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é

portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsdvel pelo laudo:

(OBS: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres) Dados especiais aplicagéo das PROVAS: (marcar com X no local caso
necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Caico — RN, de de 2012.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI

REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO CANDIDATO DOADOR DE SANGUE OU DECLARADAMENTE
POBRE

Ao: PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA CAICO - RN

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER a isenc¢do da taxa de inscricdo do Concurso Publico para os cargos de servidores da
Prefeitura Municipal de Caicé — RN, por ser ( ) Doador de Sangue ( ) Declaradamente pobre, conforme
comprovagao em anexo.

E obrigatério anexar a esse requerimento o documento expedido por Orgdos ou Entes Publicos Coletores de
sangue que atuem no Estado, contendo o nimero de cadastro, nome e CPF do doador, além, do boleto que comprove
a inscricdo do candidato obtido através da internet.

Obs.: O candidato devera ficar atento a publicagdo do resultado da isengdo, pois os candidatos com requerimentos
indeferidos serao facultados e aberto prazo para o pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme DECRETO N2 19.844

DE 06 DE JUNHO DE 2007, Art. 32, § 39.

Caico — RN, de de 2012.
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